ANUNT

Primdria Comunei Dumbrdvita, cu sediul in str. Mare, nr. 1176, satDumbrdvita, comuna
Dumbravita, judetul Brasov, organizeaza in baza in baza art. VII alin. (3) lit. a) din OUG nr. 156/2024 si art.
VII alin. (7)/XI din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ, concurs de
recrutare pentru ocuparea pe perioadi nedeterminata, cu durata normalia a timpului de munci de 8
ore/zi, respectiv 40 ore/saptimana, a functiei publice de executie vacante de: Inspector, clasa I, grad
profesional Debutant din cadrul Compartimentului REGISTRUL AGRICOL.

Conditiile de organizare si desfisurare ale concursului:
Data organizarii:

- data probei scrise: 18.11.2026 ora 11.00, la sediul Primériei comunei Dumbravita (sala de sedinte), din
str. Mare, nr. 1176, sat Dumbrévita, comuna Dumbrivita, judetul Brasov

- data interviului: 23.11.2026 ora 11.00 la sediul Primériei comunei Dumbrévita (sala de sedinte), din str.
Mare, nr. 1176, sat Dumbravita, comuna Dumbravita, judetul Brasov

- perioada depunerii dosarelor de inscriere: in termen de 20 de zile calendaristice de la data publicarii
anuntului, respectiv in perioada 16.10.2026 — 04.11.2026 , la sediul Primériei comunei Dumbravita, din str.
Mare, nr. 1176, sat Dumbréavita, comuna Dumbrévita, judetul Brasov.

- data publicarii anuntului: 16.10.2026.

Conditiile pentru ocuparea functiei publice:

- candidatii trebuie s3 indeplineasca conditiile prevazute de art. 465 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare;

- Stiinte studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in domeniul Agronomie
(Domeniul de licentd), Horticultura (Domeniul de licentd), Inginerie forestiera (Domeniul de licentd),
Inginerie si management in agricultura si dezvoltare rurald (Domeniul de licentd), Silviculturd (Domeniul de
licentd), Zootehnie (Domeniul de licentd), Inginerie si management (Domeniul de licentd), Stiinte
administrative (Domeniul de licentd), Stiinte Juridice (Ramura de stiintd);

- vechime minima in specialitatea studiilor: 0 ani

Bibliografia/tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicatd cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile i completérile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si béarbati, republicata
cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si bérbati, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare

4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare - partea I, titlul I si titlul II ale partii a II- a, titlul I al partii a IV- a, titlul I si II ale
partii a VI-a cu tematica partea I (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul II (Administratia publicad
centrald de specialitate) ale partii a II- a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al partii a I'V- a, titlul I (Dispozitii
generale) si II (Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI- a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare



5. Ordonanta Guvernului nr. 28/2008 privind registrul agricol, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare.

cu tematica Integral

6. Legea nr. 18/1991 a fondului funciar, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare.

cu tematica Integral

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasuririi concursului:

1. Atributiile specxﬁce postului:

- Intocmeste si asigura derularea lucrarilor prevazute de legislatia fondului funciar, respectiv aplicarea
actelor normative in vigoare privind reconstituirea si constituirea dreptului de proprietate asupra
terenurilor, inclusiv intocmirea documentatiilor necesare emiterii, modificarii si rectificarii titlurilor de
proprietate. :

- Tine evidenta terenurilor agricole pe categorii de folosmta inventariaza suprafetele agrlcole si verifica
tabelele parcelare existente la nivelul primaériei, corelandu-le cu titlurile de proprietate emise.

- Tine evidenta procese- verbale de punere in posesie pentru persoanele indreptatite la restituirea
terenurilor.

- Intocmeste documentatiile necesare pentru administrarea si utilizarea suprafetelor de pajisti/pasuni ale
comunei $i urmareste modul de exploatare a acestora.

- Participd, impreuna cu topograful institutiei si cu prestatorii de servicii, la masurétorile efectuate in teren
privind fondul funciar si lucrarile de cadastru.

- Este persoana desemnati pentru sprijinirea prestatorului de servicii in realizarea lucrarilor sistematice de
cadastru la nivelul comunei si are obligatia de a informa detinatorii de imobile cu privire la obligatiile ce le
revin 1n cadrul acestor lucréri.

- Intocmeste toate lucririle previzute de legislatia cadastrului si a publicititii imobiliare, in vederea
realizarii Inregistrarii sistematice a imobilelor, in sistemul integrat de cadastru si carte funciard, pe
sectoare cadastrale.

- Organizeaza si stabileste intalniri cu proprietarii de terenuri pentru clarificarea situatiilor juridice si tehnice
privind imobilele.

- Constituie, completeazi, actualizeaza si conduce registrele agricole ale comunei, atét in format letric, cét
si In format electronic si RAN, centralizeazi datele inscrise si aduce la cunostinta cetétenilor obligatiile ce
le revin.

- Elibereazi, la cerere, adeverinte si certificate care cuprind date din registrul agricol si din evidentele
cadastrale, raspunzénd de exactitatea si corectitudinea datelor Inscrise.

- Elibereazi, in conditiile prevazute de lege, atestate de producétor si carnete de comercializare a
produselor din sectorul agricol.

- Asigura activitatea de relatii cu publicul, ofera consultanta de specialitate cetatenilor si sprijind
producatorii agricoli in desfasurarea activitatilor specifice.

- Informeaza cetatenii si urmareste respectarea normelor tehnice si a legislatiei in vigoare privind
carantina fitosanitara, combaterea bolilor si daunitorilor la plante, precum si utilizarea produselor de
protectie a plantelor.

- Sprijina producitorii agricoli in activitatea de avertizare si combatere a daunatorilor, potrivit buletinelor de
avertizare emise de unitétile de specialitate.

- Executa lucririle privind recensdmintele agricole generale si cele de sondaj si participa la evaluarea
productiei la culturile vegetale.

- Participa la constatarea pagubelor produse culturilor agricole si animalelor, in colaborare cu alte institutii
abilitate.

- Intocmeste situatii statistice, rapoarte si centralizatoare spemﬁce domeniului de activitate.

- Colaboreaza cu celelalte compartimente ale primariei, precum si cu institutiile si organismele de
specialitate (Directia Agricold, OCPI, etc.), in vederea solutiondrii problemelor de fond funciar si
agricultura.

- Primeste, analizeazi si solutioneaza in termen legal cererile, sesizarile, reclamatiile si petitiile cetatenilor
din domeniul sdu de activitate.



- Asigura evidenta documentelor intrate, a celor intocmite pentru uz intern si a documentelor iesite,
conform prevederilor legale.

- Inventariaza, arhiveaza si predd documentele create, conform normelor legale si procedurilor interne ale
institutiei.

- Asigura inlocuirea personalului de aceeasi specialitate pe perioada concediilor de odihna, concediilor
medicale sau altor absente, in conditiile legii.

- Respecta obligatia de confidentialitate si pastrarea secretului profesional si de serviciu, precum si
protectia datelor cu caracter personal la care are acces in exercitarea atributiilor.

- Raspunde de exactitatea, corectitudinea si respectarea termenelor legale in indeplinirea atributiilor
incredintate, precum si de eventualele deficiente rezultate din neindeplinirea sau indeplinirea
necorespunzitoare a acestora.’

- Exercita si alte atributii stabilite prin lege, hotarari ale Consiliului Local, dispozitii ale primarului sau ale
superiorilor ierarhici.

2. Atributii pe linie de calitate:

- sd participe la instructajele pe linie de calitate;

- este instruit cu declaratia si angajamentul primarului comunei Dumbrévita in domeniul calitatii;

- sa- si insuseasca si si respecte prevederile din procedurile si legislatia de calitate in vigoare, aplicabile in
sectorul de activitate pe care 1l desfasoara.

3. Atributii pe linie de personal:

- sd nu se prezinte la locul de munca sub influenta bauturilor alcoolice si/sau a substantelor halucinogene;
- s nu permita consumarea de bauturi alcoolice in incinta institutiei.

4. Atributii pe linie administrativ-gospodareasca:

- Sé faca curédtenie la locul de muncé, ori de cite ori este necesar;

- Sé pastreze in perfecta stare toate obiectele de inventar.

5. Atributii generale:

- Respecta prevederile cuprinse in ROF si ROL

- Indeplineste sarcinile ce ii revin conform fisei postlui.

- Respecti disciplina muncii.

- Respectd masurile de securitate si sanatate a muncii in institutie.

- Respecta toate procedurile si instructiunile de lucru in activitatea pe care o desfasoara.

- Asigura securitatea datelor si pastreaza secretul de serviciu.

- Raspunde de integritatea patrimoniului incredintat, de modul de gestionare si utilizare al acestuia.

- Raspunde de deteriorarea instrumentelor si dispozitivelor de lucru, dacé aceasta s- a produs din culpa sa
directd si anuntd imediat conducerea institutiei.

Modalitatea de inscriere la concurs:

Candidatii vor depune dosarele de concurs (contindnd documentele obligatorii prevédzute la art. 94 in
Anexa nr. 10 din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare),
in termen de 20 de zile calendaristice de la data publicarii anuntului, respectiv in perioada 16.10.2026 —
04.11.2026, la sediul Primariei comunei Dumbravita, din str. Mare, nr. 1176, sat Dumbravita, comuna
Dumbravita, judetul Brasov.

Dosarul de concurs se poate depune si prin intermediul unui serviciu de curierat sau, in format
electronic, la adresa de e-mail: registratura@primariadumbravita.ro.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tirziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului. Conform Legii nr. 9/2023
art. 2 alin. (4) 1n cazul in care candidatii prezinta copii legalizate, acestea vor fi acceptate.

Fiecarui dosar de concurs i se atribuie un numir de inregistrare de la registratura Primériei comunei
Dumbravita, care se utilizeaza pentru comunicarea rezultatelor probelor concursului de recrutare.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail
registratura@primariadumbravita.ro, dupa terminarea programului de lucru al institutiei publice, dar in
perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numarul de inregistrare in ziua lucratoare
urmadtoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus In termen.




Verificarea eligibilititii candidatilor se realizeaza de cétre comisia de concurs, pe baza documentelor
depuse de candidati, iar rezultatul se publica pe site-ul si la sediul institutiei, in termen de 5 zile lucrétoare de
la data expirarii termenului de depunere a dosarelor de concurs.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contind in mod obligatoriu urmétoarele documentele:

a) formularul de inscriere previdzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din O.U.G. nr. 121/2023;

b) copia cértii de identitate valabile;

c) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializiri si perfectiondri sau detinerea unor competente specific, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de séndtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului si a avizului psihologic eliberat
pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitétilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) copia adeverintei care atestd starea de sanitate corespunzitoare pentru efort fizic, necesard indeplinirii
conditiei specifice care implica efort fizic (s3 aibd o conditie fizicd buna) si se testeazi prin proba
sportiva;

h) cazierul judiciar;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere
sau, adeverinta care si ateste lipsa calititii de lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in
conditiile prevazute de legislatia specific;

j) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
privind faptul c3, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractual individual
de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul admis la proba de verificare a eligibilitatii
si care nu a solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publici competentd are obligatia si completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurdrii etapei de
selectie, dat nu mai tirziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se
solicita potrivit legii si producerii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din O.U.G. nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.
(7) din Anexa 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in munca si in specialitatea
studiilor este prevazut la art. 137 lit. €) din anexa 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Conditiile generale de ocupare a functiei publice, potrivit art. 465 din Codul administrativ:

Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia roménad si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sinatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe bazi de
evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;




f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei publice
— (conform anuntului de concurs);

g) nu a fost condamnata pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica Infaptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni sivArsite cu intentie care ar face- o incompatibild cu exercitarea functiei publice,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorii sau dezincriminarea faptei;
h) nu le- a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecitoreasca definitiva, in conditiile legii;

i) nu a fost destituitd dintr - o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

j) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia

k) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

Informatii suplimentare se pot obtine de la persoana de contact: Ciolanel Lenica, Sef serviciu Telefon:
0268483100, e-mail: registratura@primariadumbravita.ro.



