UAT COMUNA DUMBRA'VITA
str. Mare nr. 1176, sat Dumbravita

Compartiment Economico-Organizatoric

.8 386/ 93 Of 2026

ANUNT DE RECRUTARE SI SELECTIE PERSONAL

- Primaria Comunei Dumbravita, cu sediul in str. Mare, nr. 1176, sat Dumbravita,
comuna Dumbravita, judetul Brasov, organizeaza in baza in baza art. VII alin. (3) lit. a) din OUG nr.
156/2024 si art. VII alin. (7)/XI din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului
administrativ, concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioadd nedeterminaté, cu duratd normald a
timpului de munca de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/siptamand, a functiei publice de executie vacante de:
Inspector, clasa I, grad profesional Asistent din cadrul Compartimentului Economico-Organizatoric

Conditiile de organizare si desfisurare ale concursului:

- data probei scrise: 03.09.2026 ora 11.00, la sediul Primariei comunei Dumbravita (sala de sedinte),
din str. Mare, nr. 1176, sat Dumbravita, comuna Dumbrévita, judetul Brasov

- data interviului: 08.09.2026 ora 11.00 , la afisarea rezultatelor probei scrise, la sediul Primdriei
comunei Dumbrivita, din str. Mare, nr. 1176, sat Dumbréavita, comuna Dumbrévita, judetul Brasov

- perioada depunerii dosarelor de inscriere: in termen de 20 de zile calendaristice de la data publicarii
anuntului, respectiv in perioada 03.08.2026 — 24.08.2026 , la sediul Primériei comunei Dumbravita, din
str. Mare, nr. 1176, sat Dumbravita, comuna Dumbrévita, judetul Brasov.

- data publicarii anuntului: 03.08.2026 .
Conditiile pentru ocuparea functiei publice:

- candidatii trebuie si indeplineasca conditiile previzute de art. 465 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare;

Stiinte studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in domeniul
Administrarea afacerilor (Domeniul de licentd) , Contabilitate (Domeniul de licentd), Economie
(Domeniul de licentd), Economie si afaceri internationale (Domeniul de licentd)), Finante (Domeniul de
licentd).

-Vechime minima in specialitatea studiilor: 1 an



Bibliografia/tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicati

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicata, cu
modificérile si completérile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare

4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale pértii a VI-a din
Ordonanta de

urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completérile ulterioare

cu tematica Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I i II ale pértii a VI-a
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

5. Legea nr. 227/2015 - privind Codul fiscal, cu modificarile si completérile ulterioare - Titlul IX
“Impozite si Taxe Locale” cu tematica Legea nr. 227/2015 - privind Codul fiscal, cu modificérile si
completdrile ulterioare - Titlul IX “Impozite si Taxe Locale” .

6. Hotérarea nr. 1/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr.227/2015, cu
modificarile si completarile ulterioare. Titlul IX Impozite si taxe locale

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

- preia si verificd actele necesare pentru stabilirea impozitelor si taxelor locale, in special impozitul/taxa
pe cladiri si impozitul/taxa pe teren - persoane juridice, si emite deciziile de impunere aferente, dupa
caz;

- constatd si stabileste impozitele si taxele locale datorate de persoanele juridice si fizice (dupd caz),
respectand termenul de prescriptie la constatare;

- Intocmeste procesele-verbale de scoatere din evidenta fiscala a cladirilor si terenurilor, precum si a
mijloacelor de reclama si publicitate la solicitarea contribuabililor persoane juridice sau din oficiu,
potrivit legislatiei In vigoare;

- intocmeste note de constatare ca urmare a solicitarii contribuabililor - persoane juridice, in vederea
clarificdrii situatiilor materiale-fiscale privind impozitul/ taxa pe cladiri si terenuri, mijloace de reclama
si/sau alte taxe locale;

- Intocmeste borderourile de debite si scaderi, urméreste operarea lor in evidentele fiscale si raspunde de
corectitudinea acestora;

- intocmeste si elibereaza certificate de atestare fiscald, potrivit legislatiei in vigoare;

- urméreste intocmirea si depunerea de catre contribuabili, in termenele prevazute de lege, a declaratiilor
de impunere privind impozitul/taxa pe cladiri si terenuri, taxa pentru folosirea mijloacelor de reclama si
publicitate, impozitul pe spectacole si alte taxe locale;

- conduce la zi evidentele fiscale (matricole) in baza dosarelor fiscale si a evidentelor fiscale, intocmeste
referate pentru modificarea impunerilor pentru impozitul pe cladiri si teren, taxa pentru folosirea
mijloacelor de reclamai si publicitate, impozitul pe spectacole si alte taxe locale datorate de persoanele
juridice;

- gestioneazi documentele referitoare la impunerea fiecarui contribuabil grupate in dosare unice;

- raspunde de introducerea corectd a datelor in aplicatia informatica utilizata pentru gestionarea
impozitelor si taxelor locale;



- conduce evidenta debitelor suplimentare din impozite si taxe stabilite de organele de control,
modificarile debitelor initiale si informeaza operativ seful ierarhic asupra problemelor deosebite, ludnd
sau propunind maésurile ce se impun;

- aplica sanctiunile prevdzute de actele normative tuturor contribuabililor care incalcd legislatia fiscala
si ia toate masurile pentru inldturarea deficientelor constatate;

- colaboreazi cu inspectorul de specialitate (analist programator) sau administratorii programului
informatic pentru lucrul in retea;

- asigura securitatea informatiilor in cursul prelucrérii acestora;

- pastreaza permanent dosarele fiscale cu privire la impozitele pe cladiri, impozitul pe teren, taxa asupra
mijloacelor de reclama si publicitate, datorate de persoanele juridice;

- cunoaste, respecta si aplicé legislatia fiscald privind impozitele si taxele locale;

- colaboreaza cu functionarii din cadrul celorlalte compartimente in vederea executdrii silite a debitelor
reprezentdnd amenzi aplicate de persoanele imputernicite din cadrul aparatului propriu al consiliului
local, conform competentelor legale;

- analizeaz3, cerceteazi si solutioneaza cererile repartizate, in termenele prevazute de lege;

- informeaza seful ierarhic asupra dificultatilor intAmpinate, neajunsurilor constatate, propune masuri
pentru inldturarea acestora;

- Indeplineste si alte atributii incredintate de seful ierarhic care privesc sau au legéturd cu activitatea
serviciului.

Modalitatea de inscriere la concurs:

Candidatii vor depune dosarele de concurs (contindnd documentele obligatorii prevézute la art.
94 in Anexa nr. 10 din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile
ulterioare), in termen de 20 de zile calendaristice de la data publicarii anuntului, respectiv in perioada
05.05.2025 - 26.05.2025, la sediul Primariei comunei Dumbravita, din str. Mare, nr. 1176, sat
Dumbravita, comuna Dumbravita, judetul Brasov.

Dosarul de concurs se poate depune si prin intermediul unui serviciu de curierat sau, In format
electronic, la adresa de e-mail: registratura@primariadumbravita.ro.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun 1n copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire In functia publicd in cazul promovérii concursului. Conform Legii nr.
9/2023 art. 2 alin. (4) in cazul in care candidatii prezinta copii legalizate, acestea vor fi acceptate.

Fiecirui dosar de concurs i se atribuie un numar de Inregistrare de la registratura Primdriei
comunei Dumbrivita, care se utilizeazd pentru comunicarea rezultatelor probelor concursului de
recrutare.

Dosarelor de  concurs  transmise de  candidati la  adresa de = e-mail
registratura@primariadumbravita.ro, dupa terminarea programului de lucru al institutiei publice, dar
in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numérul de Inregistrare in ziua lucrdtoare
urmitoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus In termen.

Verificarea eligibilititii candidatilor se realizeazd de cétre comisia de concurs, pe baza
documentelor depuse de candidati, iar rezultatul se publica pe site-ul si la sediul institutiei, in termen de
5 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor de concurs.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contina in mod obligatoriu urmatoarele documentele:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu
modificirile si completdrile ulterioare prin raportare la art. VII din O.U.G. nr. 121/2023,;
b) copia cértii de identitate valabile;



¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat In certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare,

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specific, dupd caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) copia adeverintei care atestd starea de sdnitate corespunzatoare pentru efort fizic, necesard
indeplinirii conditiei specifice care implica efort fizic (sd aibd o conditie fizicd bund) si se testeaza
prin proba sportiva;

h) cazierul judiciar;

i) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
Inscriere sau, adeverinta care s ateste lipsa calitétii de lucrator al Securitdtii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specificd;

j) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a Incetat
contractual individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul admis la proba de verificare
a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia sd completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfasurarii etapei de selectie, dat nu mai tarziu de data §i ora organizdrii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea
la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competents, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si producerii aprobate la nivel
institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din O.U.G. nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38
alin. (7) din Anexa 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificérile si completérile ulterioare, modelul orientativ
al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in muncd si in
specialitatea studiilor este previzut la art. 137 lit. €) din anexa 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificérile
si completarile ulterioare.

Conditiile generale de ocupare a functiei publice, potrivit art. 465 din Codul administrativ:

Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmétoarele conditii:

a) are cetitenia romana si domiciliul in Roméania;

b) cunoaste limba roméné, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani Tmpliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publica. Atestarea stdrii de
sAnitate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de cdtre medicul de familie, respectiv pe baza
de evaluare psihologicd organizati prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice — (conform anuntului de concurs);



g) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infdptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni sévarsite cu intentie care ar face- o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorii sau
dezincriminarea faptei;

h) nu le- a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicé sau de a exercita profesia ori activitatea In
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecitoreasca definitivd, in conditiile legii;

i) nu a fost destituitd dintr - o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de muncé pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

j) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia

k) i s-a aplicat una dintre modalitdtile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

Informatii suplimentare se pot obtine de la persoana de contact: Ciolanel Lenica, Sef serviciu
Telefon: 0268483100, e-mail: registratura@primariadumbravita.ro.

4. Calendarul de desfasurare al concursului:

([;l,rt Activitate Data Ora

1. | Data postarii/publicérii anuntului 03.08.2026

2. | Data limitd de depunere a dosarelor 21.08.2026 [16.00

3. | Selectia dosarelor 28.08.2026 |-

4. | Afisarea selectiei dosarelor 31.08.2026 [16.00

5. | Termen limitd pentru depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor [01.09.2026 (16.00

6. | Afisarea rezultatelor la contestatii 02.09.2026 [16.00

7. | Proba scrisa 03.09.2026 [11.00

8. | Afisarea rezultatelor la proba scrisd 03.09.2026 |-

9. | Termen limita contestatii la proba scrisa 04.09.2026 [16.00

10. | Afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor la proba scrisd 07.09.2026 |-

11. | Interviul 08.09.2026 [11.00

12. | Afisarea rezultatelor la proba de interviu 08.09.2026 |-

13. | Termen limita contestatii la proba de interviu 09.09.2026 [16.00

14. | Afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor la proba de interviu  |11.09.2026 15.00

15. | Afisarea rezultatelor finale ale concursului 11.09.2026 [16.00
PRIMAR

Amnisiai— Georgiana Costescu




