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ANTINT DE RECRUTARE $I SELECTIE PERSONAL

- Prim6ria Comunei Dumbrdvila, cu sediul in str. Mare, nr.1L76, sat Dumbrdvila,
comuna Dumbr6vifa, judeful Bragov, organizeazdinbazainbaza art. VII alin. (3) lit. a) din OUG nr.

15612024 qi art. VII alin. (7)XI din OUG 12112023 pentru modificarea qi completarea Codului
administrativ, concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd, cu duratd normald a
timpului de muncd de 8 orelzi, respectiv 40 ore/sdptdmdnd, a funcliei publice de execu{ie vacante de:

Inspector, clasa I, grad profesional Asistent din cadrul Compartimentului Economico-Organizatoric

Condifiile de organizare;i desf5;urare ale concursului:

- dataprobei scrise: 03.09.2026 ora 11.00, la sediul Primdriei comunei Dumbr6vila (sala de qedin{e),

din str. Mare, w.1176, sat Dumbrdvila, comuna Dumbrivifa, judelul Bragov

- datainterviului: 08.09.2026 ora 11.00 ,la afiqarea rezultatelorprobei scrise,la sediul Primdriei
comunei Dumbrdvifa, din str. Mare, nr. 1176, sat Dumbr6vila, comuna Dumbrdvifa, judeful Braqov

- perioada depunerii dosarelor de tnscriere: in termen de 20 de zile calendaristice de la datapublicdrii
anunfului, respectiv tn perioada 03.08.2026 -24.08.2026 , la sediul Primdriei comunei Dumbrdvi{a, din
str. Mare, nr. 1176, sat Dumbrdvifa, comuna Dumbrdvila, judelul Braqov.

- datapublicdrii anunfului: 03.08.2026 .

Condifiile pentru ocuparea func{iei publice:

- candidalii trebuie si tndeplineascd condifiile prevdzute de art. 465 dn O.U.G. nr.5712019 privind
Codul administrativ, cu modificdrile gi complet[rile ulterioare;

$tiinle studii universitare de licenld absolvite cu diplomd de licenld sau echivalentS, tr domeniul

Administrarea afacerilor (Domeniul de licenfd) , Contabilitate (Domeniul de licenfd), Economie
(Domeniul de licen!6), Economie si afaceri intema(ionale (Domeniul de licen!E)), Finanle (Domeniul de

licenfi).

-Vechime minimd tn specialitatea studiilor: 1 an



Bi bl ioerafi a/tematica :

1. Constitulia Romdniei, republicatd
cu tematica Constitulia Romdniei, republicatd
2. Ordonan{a Guvernuluinr. 13712000 privind prevenirea qi sanclionarea tuturor formelor de

discriminare,
republicatd, cu modific6rile gi completdrile ulterioare
cu tematica Ordonanla Guvernului nr.13712000 privind prevenirea;i sanclionarea tuturor formelor de

discriminare, republicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare
3. Legea nr.20212002 privind egalitatea de qanse qi de tratament intre femei gi b6rba,ti, republicatS, cu
modific6rile gi completdrile ulterioare
cu tematica Legea nr.20212002 privind egalitatea de qanse ;i de tratament intre femei qi blrbafi,
republicat[, cu modificdrile qi completdrile ulterioare
4.Partea I, titlul I gi titlul II ale pdr{ii aII-a, titlul I al pdrlii a'fr/-a, titlul I gi II ale pi$ii a VI-a din
Ordonan{a de
urgenfd a Guvernuluirc.57/2019, cu modificdrile ;i completdrile ulterioare
cu tematica Partea I, titlul I gi titlul II ale p6rlii aII-a, titlul I al pdrfii a fV-a, titlul I gi II ale p[rfii a VI-a
din Ordonan{a de urgenld a Guvernului nr. 5712019, cu modificdrile qi completdrile ulterioare
5. Legea m.22712015 - privind Codul fiscal, cu modificdrile si completirile ulterioare - Titlul IX
o'Impozite si Taxe Locale" cu tematica Legea nr.22712015 - privind Codul fiscal, cu modific[rile si

completdrile ulterioare - Titlul D( "Impozite si Taxe Locale" .

6. Hotdr6ream.112016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr.22712015, ctt
modific5rile qi completdrile ulterioare. Titlul IX Impozite qi taxe locale

Atributii stabilite Tn fisa postului. precum si alte date necesare desfisuririi concursului:

- preia gi verificl actele necesare pentru stabilirea impozitelor;i taxelor locale, in special impozitttVtaxa
pe clSdiri gi impozitulltaxape teren - persoane juridice, qi emite deciziile de impunere aferente, dupl
caz;
- constatd qi stabileqte impozitele gi taxele locale datorate de persoanele juridice gi fizice (dupd caz),

respectAnd termenul de prescrip{ie la constatare;
- intocmeqte procesele-verbale de scoatere din evidenta fiscald a cl[dirilor qi terenurilor, precum gi a

mijloacelor de reclamd gi publicitate la solicitarea contribuabililor persoane juridice sau din oficiu,
potrivit legislaliei in vigoare;
- intocmegte note de constatare ca unnare a solicitdrii contribuabililor - persoane juridice, in vederea

clarificdrii situaliilor materiale-fiscale privind impozituU taxa pe clddiri qi terenuri, mijloace de reclamd
qilsau alte taxe locale;
- intocmqte borderourile de debite qi scdderi, urmdregte operarea lor in evidenlele fiscale si rdspunde de

corectitudinea acestora;
- intocmeqte gi elibereazd certifrcate de atestare fiscald, potrivit legisla{iei in vigoare;
- urmEreqte intocmirea gi depunerea de c6tre conffibuabili, in termenele prevdzute de lege, a declarafiilor
de impunere privind impozituUtaxa pe clddiri gi terenuri, taxa pentru folosirea mijloacelor de reclam6 ;i
publicitate, impozitul pe spectacole ;i alte taxe locale;
- conduce la zi eviden{ele fiscale (matricole) inbaza dosarelor fiscale ;i a evidenlelor fiscale, intocmegte

referate pentru modificarea impunerilor pentru impozitul pe clddiri qi teren, taxa pentru folosirea

mijloacelor de reclamd ;i publicitate, impozitul pe spectacole qi alte taxe locale datorate de persoanele
juridice;
- gestioneazl documentele referitoare la impunerea fiecdrui contribuabil grupate in dosare unice;
- r5spunde de introducerea corectd a datelor in aplicalia informaticd utrlizata pentru gestionarea

impozitelor gi taxelor locale;



- conduce evidenla debitelor suplimentare din impozite gi taxe stabilite de organele de control,
modificlrile debitelor inifiale gi informeazl operativ geful ierarhic asupra problemelor deosebite, ludnd
sau proprmdnd m6surile ce se impun;
- aplicl sancliunile prevdzute de actele normative tuturor contribuabililor care incalcd legislalia fiscala
si ia toate masurile pentru tnldturarea deficientelor constatate;
- colaboreazd cu inspectorul de specialitate (analist programator) sau administratorii programului
informatic pentru lucrul in refea;
- asigurd securitatea informafiilor in cursul prelucrdrii acestora;
- pdstreazdpermanent dosarele fiscale cu privire la impozitele pe clddiri, impozitul pe teren, taxa asupra

mijloacelor de reclamd gi publicitate, datorate de persoanele juridice;
- cunoaqte, respectd gi aplicd legislalia fiscalS privind impozitele gi taxele locale;
- colaboreazdcufitnclionarii din cadrul celorlalte compartimente in vederea executdrii silite a debitelor
reprezentind anenzi aplicate de persoanele imputernicite din cadrul aparatului propriu al consiliului
local, conform competentelor legale;
- atalizeazd, cerceteazd gi solu{ioneazd cereile rcpartizate, in termenele prevSzute de lege;
- informeazd qeful ierarhic asupra dificult5lilor intdmpinate, neajunsurilor constatate, propune mdsuri
pentru inldturarea acestora;
- indeplinegte gi alte atribulii incredinlate de qeful ierarhic care privesc sau au legdturd cu activitatea
serviciului.

Modalitatea de inscriere la concurs:

Candidafii vor depune dosarele de concurs (confindnd documentele obligatorii prevdzute la art.
94 in Anexa nr. 10 din O.U.G rr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificdrile qi completlrile
ulterioare), in termen de 20 de zile calendaristice de la data publicdrii anunfului, respectiv in perioada

05.05.2025 - 26.05.2025, la sediul Primdriei comunei Dumbrdvi{a, din str. Mare, nr. 1L76, sat
Dumbrdvi{a, comuna Dumbrdvila, judelul Bragov.
Dosarul de concurs se poate depune qi prin intermediul unui serviciu de curierat sau, in format
electronic, la adresa de e-mail: registratura@primariadumbravita.ro.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligalia candidatului de a
prezetta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pdnd cel t6rziu ladatadesflgur6rii probei interviului, sub sanc,tiunea neemiterii
actului administrativ de numire tn funcfia publicd in cantl promovdrii concursului. Conform Legii nr.

912023 art.2 ahn. (a) in caztlin care candidaliipreztntd copii legalizate, acestea vor fi acceptate.

Fiec6rui dosar de concurs i se atribuie un numdr de inregistrare de la registratura Prim6riei
comunei Dumbr6vifa, care se utilizeazd pentru comunicarea reztiltatelor probelor concursului de

recrutare.
Dosarelor de concurs transmise de candida{i la adresa de e-mail

registratura@primariadumbravita.ro, dupd terminarea programului de lucru al instituliei publice, dar

in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numdrul de inregistrare tn ziua lucritoare
urmdtoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Verificarea eligibilitS|ii candida,tilor se realizeazd de c[tre comisia de concurs, pe baza

documentelor depuse de candidafi, iar rczultatul se public6 pe site-ul ;i la sediul instituliei, in termen de

5 zile lucrdtoare de la data expirlrii termenului de depunere a dosarelor de concurs.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie si conlind in mod obligatoriu urmitoarele documentele:

a) formularul de tnscriere prevdnttla art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr.5712019, cu

modificdrile qi completdrile ulterioare prin raportare la art. VII din O.U.G. nr. 12112023;

b) copia cdrfii de identitate valabile;



c) copia actului doveditor emis de autoritetile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea

numelui consemnat in certificatul de nagtere;

d) copia carnetului de muncd qilsau a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucrat6, care

sI ateste vechimea tn muncd gi in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului delinut,
potrivit prevederilor OUG nr. 571201,9, privind Codul administrativ, cu modificlrile qi

completdrile ulterioare,
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor gi altor documente care atestd

efectuarea unor specializdi qiperfec,tiondri sau delinerea unor competenle specific, dupd" caz;

0 copia adeverinlei care atestd starea de sSndtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demar5rii etapei de selec(ie de cdtre medicul de familie al candidatului qi a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitelilor
specializate acreditate in condiliile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) copia adeverinlei care atestd starea de sdndtate corespunzdtoare pentru efort ftzic, necesard

indeplinirii condiliei specifice care implicd efort fizic (sd aibd o condilie fizicdbund) qi se testeazl
prin proba sportivd;

h) cazieruljudiciar;
i) declara[ia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de

tnscriere sau, adeverinla care sI ateste lipsa calitSlii de lucrdtor al Securitdlii sau colaborator al

acesteia, in condiliile prevdzute de legislalia specificd;
j) declaralia pe propria rdspundere, pdn completarea rubricii corespunzbtoare din formularul de

tnscriere, privind faptul c6, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractual individual de muncd pentru motive disciplinare.

Cazieruljudiciar poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria rdspundere prin completarea

rubricii corespunzdtoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul admis la proba de verificare
a eligibilitilii gi care nu a solicitat expres la tnscrierea la concurs preluarea informaliilor direct de la
autoritatea sau institulia publicd competent6 are obligalia sd completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desflqurdrii etapei de selecfie, dat nu mai tdrziu de data gi o1a organizdii interviului, sub

sancliunea neemiterii actului administrativ de numire ln funclia public6. In situalia tn care, la tnscrierea

la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informa,tiilor direct de la autoritatea sau institulia public[
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii gi producerii aprobate la nivel
institutional.

Conform dispoziliilor art. VII alin. (15) din O.U.G. nr. 12112023 coroborate cu cele ale art. 38

alin. (7) din Anexa 10 la O.U.G . nr. 57 12019, cu modificdrile gi completirile ulterioare, modelul orientativ
al adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in muncd qi in
specialitatea studiilor este prevdzut la art. 137 lit. e) din anexa 10 la O.U.G. nr. 5712019, cu modificdrile
qi completdrile ulterioare.

Conditiile eenerale de ocupare a functiei publice, potrivit art. 455 din Codul administrativ:

Poate ocupa o funclie publicd persoana care indeplinegte urmitoarele condilii:
a) are cetdlenia romdnd qi domiciliul in Rom0nia;

b) cunoagte limba rom6n[, scris gi vorbit;
c) are v6rsta de minimum 18 ani implinili;
d) are capacitate deplind de exerciliu;
e) este apt din punct de vedere medical gi psihologic sE exercite o funclie public6. Atestarea stdrii de

sdnltate se face pebazdde examen medical de specialitate, de cdtre medicul de familie, respectiv pebazd

de evaluare psihologicd organizatdprin intermediul unitdlilor specializate acreditate in condifiile legii;

f) indeplinegte condi{iile de studii ;i vechime in specialitate prevdzute de lege pentru ocuparea funcliei

publice - (conform anunfului de concurs);



g) nu a fost condamnat6 pentru sdvdrqirea unei infracliuni contra umanitetii, contra statului sau contra
autoritetii, infrac{iuni de coruplie sau de serviciu, infracfiuni care impiedicd inf6ptuirea justiliei,
infrac{iuni de fals ori a unei infracfiuni sdvirqite cu intenlie care ar face- o incompatibilS cu exercitarea
func{iei publice, cu excep,tia situaliei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorii sau

dezincriminarea faptei;
h) nu le- a fost interzis dreptul de a ocupa o funclie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea clreia a s6vdrgit fapta, prin hotdrdrejudecdtoreascl definitivd, in condifiile legii;
i) nu a fost destituit6 dintr - o funclie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;
j) nu a fost lucrdtor al Securitdlii sau colaborator al acesteia, in condiliile prevdzute de legislafia
k) i s-a aplicat una dintre modalitalile de ocupare a funcliilor publice prevdzutela art. a66 aln. (2).

Informa{ii suplimentare se pot ob,tine de la persoana de contact: Ciolanel Lenica, Sef serviciu
Telefon: 0268483 1 00, e-mail: registratura@primariadumbravita.ro.

4. Calendarul de desfilsurare al concursului:

Nr.

Crt,
Activitate Data 0ra

1 Data postdrii/publicdrii anunlului )3.08.2026
2. Data limitd de depunere a dosarelor r.08.2026 6.00
J. Selectia dosarelor 28.08.2026
4. Afisarea selectiei dosarelor r.08.2026 t6.00
5. Termen limitd pentru depunerea contestaliilor privind selecjia dosarelor )t.09.2026 r6.00

6. Afigarea rezultatelor la contestalii )2.09.2026 r6.00

7. Proba scrisl )3.09.2026 1.00

8. Afi;area rezultatelor la proba scrisd )3.09.2026

9. Termen limitd contestalii la proba scrisd )4.09.2026 r6.00
10. Afiqarea rezultatelor la solulionarea contestafiilor la proba scrisd )7.09.2026

11 Lrterviul )8.09.2026 1.00

12. Afiqarea rezultatelor la proba de interviu )8.09.2026

13. Termen limitd contestalii la proba de interviu )9.09.2026 t6.00

14. Afigarea rezultatelor la solulionarea contestaliilor la proba de interviu tt.09.2026 15.00

15. Afisarea rezultatelor finale ale concursului tt.09.2026 16.00

PRIMAR

Costescu


