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ANUNT

Primdria Comunei Dumbrdvila, cu sediul in str. Mare, w.1176, satDumbrdvifa, comuna

Dumbrdvila, judeful Braqov, orgarizeazd"inbazainbazaart. VII alin. (3) lit. a) din OUG nt.15612024 qi art.

VII alin. 6;;;;-din oUG l2tl2o23 pentru modificarea;i completarea Codului administrativ, concurs de

recrutare pentru ocuparea pe perioahl nedeterminati, cu durati normali a timpului de munci de 8

orelzirrespectiv 40 ore/slptimflnl, a funcliei publice de execulie vacante de: Inspector, clasa I, grad

profesional Debutant din cadrul Compartimentului REGISTRTIL AGRICOL.

Condifiile de organizare;i desllqurare ale concursului:
I)ata organizlrii:

- data probei scrise: 09.09.2026 LL.00, la sediul Primdriei comunei Dumbr6vila (sala de qedinfe), din str.

Mare, rr.1176, sat Dumbrdvifa, comuna Dumbr6vifa, judelul Braqov

- data interviuluiz t4.09.2026 11.00 la sediul Primdriei comunei Dumbr6vila (sala de qedinfe), din str. Mare,

nr.1176, sat Dumbrdvila, comuna Dumbriviia, judeful Braqov

- perioada depunerii dosarelor de inscriere: in termen de 20 de zile calendaristice de la data publicdrii

anun;ului, resiectiv in perioada 07.08.2026 -26.08.2026 ,lasediul Primdriei comunei Dumbrdvila, din str.

Mare, rc.ll76,sat Dumbravila, comuna Dumbravifa, judelul Braqov'

- data publicirii anun{ului: 07-08-2026.

Condiliile pentru ocuparea func{iei publice:
- candidaliit .boi" sa indeplin"ur.a condiliile prevdnfie de art. 465 din o.U.G. nr. 5712019 privind Codul

administrativ, cu modifi cdrile qi complet[rile ulterioare;

- $tiinfe studii universitare de 1icen15 absolvite cu diplomd de licen!6 sau echivalent[, in domeniul Agronomie

(domeniul de licenfd), Horticultura (Domeniul de licen!6), Inginerig _forestieri 
(Domeniul de licen!6),

inginerie si managem""t i" agricultura si dezvoltare rura16 (Domeniul de licen!6), Silvicultur6 (Domeniul de

tclenta), Zootehrie (Domeriul de licenfd), Inginerie qi management (Domeniul de licen!6), $tiinfe

administrative (Domeniul de licen!6), $tiinfe Juridice (Ramura de qtiin!6);

- vechime minimd in specialitatea studiilor: 0 ani

Bibliografi a/tematica :

1. Constitulia Romdniei, republicati cu tematica Constitu{ia Romdniei, republicati

2. ordonania Guvernului nr. 1,3712000 privind prevenirea gi sanclionarea tuturor formelor de

discriminare, republicat6, cu modifi cdrile 9i complet6rile ulterioare

cu tematica ordonanla Guvernului nr. tzitzooo privinO prevenirea qi sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicatd, cu modifi cdrile qi completdrile ulterioare

3.Legearc.ZOZIiOO2 privind egalitatead. qunr" gi de tratament intre femei qi bErbali, republicatd

cu modificdrile gi completdrile ulterioare cu tematica Legea nr.20212002 privind egalitatea de qanse 9i de

tratament intre femei gi Ua.bu1i, republicatd, cu modificErile gi completdrile ulterioare

4. ordonanla de urgenld a buvernului nr. 57l2olg privind Codul administrativ, cu modificdrile gi

completdrile ulterioar 
" 

- pl*t"ul, titlul I gi titlul II a1e parlii all- a,titlul I al partii a'lY- a, titlul I 9i II ale

pitt\ii avl-a cu tematica partea I (Dispo ziyi generale), tltiut I (Guvernul) qititlul II (Administralia publici

central6 de specialitate) ale pdrlii att- a, titluj I (Prefectul qi subprefectul) al p54ii a IV- a, titlul I (Dispozrlii

generale) qi II (Stat$uf funclionarilor publici ) aie pargii avI- a din ordonanla de urgen!6 a Guvernului nr'

\ltZOtg'p11vind Codul administrativ, cumodificdrile gi completdrile ulterioare



5. Hotdrfirea Guvernulfinr.89012005 pentru aprobarea Regulamentului privind procedura de

constituire, atribu,tiile qi func{ionarea comisiilor jude}ene, a municipiului Bucureqti gi a comisiilor locale

pentru stabilirea dreptului de proprietate privat6 asupra terenurilor, cu modificdrile qi completdrile

ulterioare.
cu tematica Integral
6. Ordonanla Guvernului nr.2812008 privind registrul agricol, republicat[, cu modificdrile qi

completlrile ulterioare.
cu tematica Integral
T.Legeanr. 18/1991 a fondului funciar, republicatd, cu modificlrile qi completlrile ulterioare.

cu tematica Integral
8. Legea nr.28712009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile qi completdrile ulterioare.

cu tematica art. 639442, ffi.752, art. 1125-1128, art.1777-1823, art. 1836-1850.

9. Ordinul nr.2511.38213711.642114.297174612012020 pentru aprobarea Normelor tehnice privind

modul de completare a registrului agricol pentru perioada 2020-2024, cu modificdrile qi completiirile

ulterioare.
cu tematica Integral

Atributii stabilite in lisa postului. precum si alte date necesare desllsurlrii concursului:

1. Atributiile specifice postului:
- intocmeqte;i asigurd derularea lucririlor prevdzttte de legislalia fondului funciar, respectiv aplicatea

actelor normative in vigoare privind reconstituirea qi constituirea dreptului de proprietate asupra

terenurilor, inclusiv intocmirea documentafiilor necesare emiterii, modificSrii Ei rectific6rii titlurilor de

proprietate.
- Tin" evidenfa terenurilor agricole pe categorii de folosin!6, inventariazi suprafefele agricole qi verific[
tabelele parcelare existente la nivelul primdriei, corelAndu-le cu titlurile de proprietate emise.

- Jine evidenla procese- verbale de punere in posesie pentru persoanele indreptdlite la restituirea

terenurilor.
- intocmeqte documentaliile necesare pentru administrarea qi utilizarea suprafefelor de pajiqti/plquni ale

comunei qi urmdreqte modul de exploatare a acestora.

- Participi, impreund cu topograful instituliei ;i cu prestatorii de servicii, la mdsur6torile efectuate in teren

privind fondul funciar qi lucrdrile de cadastru.

- Ert" persoana desemnati pentru sprijinirea prestatorului de servicii ?nrealizarea lucrdrilor sistematice de

cadastru la nivelul comunei qi are obligalia de a informa delindtorii de imobile cu privire la obligaliile ce le

revin in cadrul acestor lucrdri.
- intocmegte toate lucrdrile prevdnfie de legislalia cadastrului qi a publicitdlii imobiliare, in vederea

rea\izdniinregistrdrii sistematice a imobilelor, in sistemul integrat de cadastru qi carte funciarE, pe

sectoare cadastrale.
- Organrzeaz[ qi stabileqte intAlniri cu proprietarii de terenuri pentru clarificarea situaliilor juridice qi tehnice

privind imobilele.
- Constituie, completeazd,, acfiializeazdqi conduce registrele agricole ale comunei, atdt in format letric, cdt

qi in format electronic qi RAN, cerfiralizeazd datele inscrise qi aduce la cunoqtinla cetilenilor obligaliile ce

le revin.
-Ehibereaz6, la cerere, adeverinle qi certificate care cuprind date din registrul agricol gi din evidenfele

cadashale, r6spunzdnd de exactitatea qi corectitudinea datelor inscrise.
- Elibereazd, in condiliile prevdzute de lege, atestate de producdtor qi carnete de comercializare a

produselor din sectorul agricol.
- Asigur6 activitatea de relalii cu publicul, oferd consultanlS de specialitate cetdlenilor qi sprijind
producitorii agricoli in desftqurarea activitdlilor specifi ce.

- Informeazd cetdfenii qi urm6reqte respectarea normelor tehnice qi a legislaliei in vigoare privind
carantina fitosanitard, combaterea bolilor qi ddundtorilor la plante, precum qi utilizarea produselor de

protecfie a plantelor
- Sprijina producdtorii agricoli in activitatea de avertizare qi combatere a d6undtorilor, potrivit buletinelor de

avertizare emise de unitSlile de specialitate.



- Executalucrdrile privind recensdmintele agricole generale qi cele de sondaj qi participIla evaluarea

producfiei la culturile vegetale.

- participa la constatarea pagubelor produse culturilor agricole qi animalelor, in colaborare cu alte institulii
abilitate.
- intocmqte situalii statistice, rapoarte qi centralizatoare specifice domeniului de activitate.

- Colaboreazd cu celelalte compartimente a1e primdriei, precum qi cu instituliile qi organismele de

specialitate (Direcfia Agricold, OCPI, etc.), in vederea solulion6rii problemelor de fond funciar qi

agriculturd.
- Primeqte, analizeazd;i solufioneazdintermen legal cererile, sesizdrile, reclamaliile qi petiliile cetdfenilor

din domeniul sdu de activitate.
- Asigur6 evidenfa documentelor intrate, a celor intocmite pentru uz intern qi a documentelor ieqite,

conform prevederilor legale.
-Inventaiazd, arhiveazd qi pred6 documentele create, conform normelor legale qi procedurilor interne ale

institufiei.
- Asiguri inlocuirea personalului de aceeaqi specialitate pe perioada concediilor de odihn[, concediilor

medicale sau altor absenfe, in condifiile legii.
- Respecta obligalia de confidenfialitate qi pdstrarea secretului profesional qi de serviciu, precum 9i

protecfia datelor cu caracter personal la care are acces in exercitarea atribu,tiilor.

- R6spunde de exactitatea, corectitudinea qi respectarea termenelor legale in indeplinirea atribufiilor
incredinfate, precum;i de eventualele deficien[ereniltate din netndeplinirea sau indeplinirea

necorespunz Stoare a acestora.
- Exercita;i alte atribufii stabilite prin lege, hotdrdri ale Consiliului Local, dispozilii ale primarului sau ale

superiorilor ierarhici.
2. Atribu{ii pe linie de calitate:
- sd participe la instructajele pe linie de calitate;
- este instruit cu declaralia qi angajamentul primarului comunei Dumbrdvila in domeniul calitdtii;
- si- qi insuqeascd qi sd respecte prevederile din procedurile qi legislalia de calitate in vigoare, aplicabile in
sectorul de activitate pe care ildesfiqoard.
3. Atribu,tii pe linie de personal:
- sE nu se prezinte la locul de muncl sub influenJa bluturilor alcoolice qi/sau a substanlelor halucinogene;

- sE nu permitii consumarea de b6uturi alcoolice in incinta institufiei.
4. Atribufii pe linie administrativ-gospoddreasc6:
- Sd facd curdlenie la locul de munc6, ori de c0te ori este necesar;

- Si pastreze in perfect[ stare toate obiectele de inventar.

5. Atribu.tii generale:
- Respectd prevederile cuprinse in ROF si ROI.
- indeplineqte sarcinile ce ii revin conform fiqei postlui.
- Respectd disciplina muncii.
- Respect[ m[surile de securitate qi sdn[tate a muncii in institufie.
- Respectd toate procedurile qi instruc,tiunile de lucru in activitatea pe care o desftqoard.

- Asigur6 securitatea datelor qi pastreazd secretul de serviciu.
- Rispunde de integritatea patrimoniului incredinlat, de modul de gestionare ;i utilizare a1 acestuia.

- R6spunde de deteriorarea instrumentelor qi dispozitivelor de lucru, dac6 aceasta s- a produs din culpa sa

directi qi anun!6 imediat conducerea institutiei.

Modalitatea de inscriere la concurs:
CanAlaUi vor depune dosarele de concurs (conlin0nd documentele obligatorii prevdzute la art.94 in

Anexa nr. l0 din O.U.G nr.5712019 privind Codul administrativ, cu modificdrile;i completdrile ulterioare),

in termen de 20 de zile calendaristice de la data publicdrii anunfului, respectiv in perioada 20.03.2026 -
08.04.2026, la sediul Primariei comunei Dumbrdvifa, din str. Mare, m. 1176, sat Dumbr6vifa, comuna

Dumbrdvila, judeful Braqov.
Oosarul de concurs se poate depune qi prin intermediul unui serviciu de curierat sau, in format

electronic, la adresa de e-mail : registratura@primariadumbravita.ro.



Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligalia candidatului de a

prezerfia secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru

conformitate cu originalul, pdnd cel tdrziu Ia data desfrqurdrii probei interviului, sub sancfiunea neemiterii

actului administrativ de numire in funcliapublic[ incanilpromov5rii concursului. Conform Legii nr. 912023

art.2 alin. (a) in caztl-in care candidaliiprezint[ copii legalizate, acestea vor fi acceptate.

Fiecdrui dosar de concurs i se atribuie un numdr de inregistrare de Ia registratura PrimSriei comunei

Dumbrdvi! a, care se :utllizeaz[ pentru comunicare arezultatelor probelor concursului de recrutare.

Dosarelor de "oncur. transmise de candidali la adresa de e-mail

registratura@primariadumbravita.ro, dupl terminarea programului de lucru al instituliei publice, dar in
perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numdrul de inregistrare in ziua lucrdtoare

urm6toare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Verificarea eligibilitalii candidajilor se realizeazd" de cdtre comisia de concurs, pebaza documentelor

depuse de candidali, iar reniltatul se publici pe site-ul qi la sediul institufiei, in termen de 5 zile lucrdtoare de

la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor de concurs.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sI confinS in mod obligatoriu urmitoarele documentele:

a) for-rrtarol de inscriere prev6zut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 5712019, ca

modificdrile qi completirile ulterioare prin raportaretaart. V[ din O.U.G. nr.l2ll2023;
b) copia cdrlii de identitate valabile;
.) ropiu actului doveditor emis de autoritSlile competente,ircazulin care aintervenit schimbareanumelui

consemnat in certificatul de naqtere;

d) copia cametului de muncd qi/sau a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd. 
ateste vechimea in muncd qi in specialitateastudiilor necesare pentru ocuparea postului definut, potrivit
prevederilor OUG nr. 5712019, privind Codul administrativ, cu modificlrile qi completdrile ulterioare,

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor qi altor documente care atestd efectuarea

unor specializ[ri qi perfec]ion5ri sau delinerea unor competenle specific, dupdcaz;

0 copia adeverinlei care atestl starea de sdndtate corespunzltoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior' 
demar6rii etapei de seleclie de c6tre medicul de familie aI candidatului qi a avizului psihologic eliberat

pe baza unei evaluSri psihologice organizate pin intermediul unitalilor specializate acreditate in

condiliile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
g) copia adeverinlei care atestd starea de sdndtate corespunzdtoare pentru efort fizic, necesard indeplinirii

.orrai,ti"i specifice care implicl efort fizic (sd aibi o condilie fizicd bunl) qi se testeazd prin proba

sportivI;
h) cazieruljudiciar;
ii declualiape propria rbspundere, prin completarea rubricii corespunz6toare din formularul de inscriere

sau, adeverinla iare s[ ateste lipsa calit6lii de lucr6tor al SecuritSlii sau colaborator al acesteia, in
condiliile prevdzute de legislafia specificd;

j) declaralia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzStoare din formularul de inscriere,

privind faptui c6, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractual individual

de muncd pentru motive disciplinare.

Cazieru\judiciar poate fi inlocuit cu o declarafie pe propria rdspundere prin completarea rubricii

corespunzdto-. din formularut de inscriere. in acest caz, candidatul admis la proba de verificare a eligibilit{ii
qi care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informaliilor direct de la autoritatea sau institufia

public6 competentd arl obligalia sd completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfbqur6rii etapei de

selec1ie, dat nu maitdrziude data qi ora orgarizdniinterviului, sub sancfiunea neemiterii actului administrativ

de numire in funclia publicd. in situalia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea

informaliilor direct dt la autoritatea sau institulia publicd competenti, extrasul de pe cazieni judiciar se

solicitd potrivit legii qi producerii aprobate la nivel institu{ional.
Conform dispoii,tiitor art. V[ alin. (15) din O.U.G. nr. 12112023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.

(7) din Anexa l0 l; O.U.G. nr. 5712019, cu modificdrile qi completdrile ulterioare, modelul orientativ a1

adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in munc6 qi in specialitatea

studiilor es te prevdztrt ta art.- tll tit. e; din anexa 10 la O.U.G . m. 5712079, cu modificdrile ;i completdrile

ulterioare.



Conditiile senerale de ocupare a functiei publice. potrivit art. 465 din Codul administrativ:
Poate ocupa o funclie public[ persoana care indeplineqte urmdtoarele condifii:
a) are cetSlenia romAn6 qi domiciliul in Romdnia;
b) cunoaqte limba rom6n6, scris qi vorbit;
c) are v6rsta de minimum 18 ani implinili;
d) are capacrtate deplin6 de exercifiu;
e) este apt din punct de vedere medical qi psihologic si exercite o funclie public6. Atestarea stiirii de

sdndtate se face pebazdde examen medical de specialitate, de c6tre medicul de familie, respectiv pebazd. de

evaluare psihologici organrzatdprin intermediul unitdlilor specializate acreditate in condiliile legii;
f) ?ndeplineqte condiliile de studii qi vechime in specialitateprevdnie de lege pentru ocuparea func{iei publice

- (conform anunfului de concurs);
g) nu a fost condamnatii pentru sdv6rqirea unei infracliuni contra umanitAlii, contra statului sau contra

autorit[fli, infracliuni de coruplie sau de serviciu, infracliuni care impiedicd inftptuirea justiliei, infrac{iuni
de fals ori a unei infrac{iuni sdv6rqite cu intenlie care ar face- o incompatibilE cu exercitarea funcfiei publice,

cu exceplia situaliei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorii sau dezincriminarea faptei;

h) nu le- a fost interzis dreptul de a ocupa o funclie publici sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cdreiaa sdvdrqit fapta,prin hotdrdrejudec[toreasci definitivS, in condifiile legii;
i) nu a fost destituit6 dinh - o func,tie publicS sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru motive

disciplinare in ultimii 3 ani;
j) nu a fost lucrdtor al Securitdlii sau colaborator al acesteia, in condiliile prevdzute de legislafia

k) i s-a aplicat una dintre modalitdlile de ocupare a funcliilor publice prev6zute la afi. 466 alin. (2).

Informafii suplimentare se pot obline de la persoana de contact: Ciolanel Lenica, Sef serviciu Telefon:

0268483 100, e-mail : registratura @pimaiadumbravita.ro.


