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Primdria Comunei Dumbrdvila, cu sediul in str. Mare, rc.1176, satDumbrdvifa, comuna

Dumbrdvila, judeful Bragov, orgarizeazd"inbazainbazaart. VII alin. (3) lit. a) din OUG nr. 15612024 qi att.

VII alin. (1)lXI din OUG 12112023 pentru modificarea qi completarea Codului administrativ, concurs de

recrutare pentru ocuparea pe perioadi nedeterminatfl, cu duratl normali a timpului de muncl de 8

orelzirrespectiv 40 ore/sIptlmini, a funcliei publice de execufie vacante de: Polifist local, clasa III,
grad profesional Asistent din cadrul Compartimentului POLITIA LOCALA.

Condi{iile de organizare qi desflqurare ale concursului:

- data probei scrise: 01.10.2026 ora L1.00, la sediul Primdriei comunei Dumbrdvifa (sala de qedin]e), din

str. Mare, nr.ll76, sat Dumbr5vila, comuna Dumbrdvi{a, judeful Bragov

- data interviuluiz data qi ora vor fi comunicate ulterior, la afiqarea rezultatelor probei scrise, la sediul

Primdriei comunei Dumbrdvifa, din str. Mare, nr. 7176, sat Dumbrdvila, comuna Dumbrdvi{a, jude}ul Bra;ov

- perioada depunerii dosarelor de inscriere: in termen de20 de zile calendaristice de la data publicdrii

anunfului, respectiv in perioada 31.08.2026 -21.09.2026 , la sediul Primdriei comunei Dumbrdvila, din str.

Mare, nr.ll76, sat Dumbrdvrla, comuna DumbrSvifa, judeful Braqov.

- data publiclrii anunfului: 17.08.2026.

Condi{iile pentru ocuparea funcfiei publice:
- candidaliitrebuie sd indeplineascd condifiile prevdzute de art. 465 din O.U.G. nr. 5712019 privind Codul

administrativ, cu modifi cdrile ;i completdrile ulterioare;
- Diploma de bacalaureat

Bibliosrafi a/tematica :

1. Constitulia Romdniei, republicatd cu tematica Constitulia Rom6niei, republicatl

2. Ordonanla Guvernuluinr.13712000 privind prevenirea qi sanclionarea tuturor formelor de discriminare,

republicatl, cu modific[rile gi completdrile ulterioare cu tematica Ordonan]a Guvernulunr. 13712000

privind prwenirea qi sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificdrile 9i

completErile ulterio are

3.Legeanr.20212002 privind egalitatea de qanse qi de tratament intre femei qi blrbati, republicatf,, cu

modificnrile gi compleiarile ulterioare cu tematica Legeart.20212002 privind egalitatea de ganse qi de

tratament intre femei gi bdrbali, republicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare

4. Ordonanla de urgen!6 a Guvernul:u.i-rc.5712019 privind Codul administrativ, cu modificdrile qi

complet6rill dteriJar i - parteal, titlul I 9i titlul II ale pdrfii all-a, titlul I alpdfiii a fV-a, titlul I 9i II ale

pdrfii a VI-a . partea I, titlul I 9i titlul II ale pdrfii aII-a, titlul I al partii aIY-a, titlul I 9i II ale pa4ii a VI-a

lin'ordonanla de urgen!6 a Guvernuluinr.illzolg, cu modificdrile gi completdrile ulterioare cu tematica

partea I, titlul I gi titlul iI ale pa4ii all-a,titlul I al pdrtii aN-a,titlul I gi II ale pdfili aVI-a din ordonanla

de urgent6 a Guvernului nr.57l2Ol9, cu modificdrile qi completdrile ulterioare

5. ordonanla Guvernulurnr.2l20Ol, privind regimul juridic al contravenliilor, cu modificirile qi

completirill ulterioare cu tematica Oidonanla Guvernului m.2l200l,privind regimul juridic al

contiavenliilor, cu modificdrile 9i completdrile ulterioare - Integral



6.Legeam.l55l20l0, republicat5, poliliei locale, cu modificdrile gi completdrile ulterioare cu tematica

Legea nr.l55l20l0, republicatd, poliliei locale, cu modificdrile qi complet6rile ulterioare - Integral

Atributii stabilite in fi$a postului. precum si alte date necesare desflsuririi concursului:
. particrpala asigurarea ordinii qi linigtii publie in zonele qi locurile stabilite prin planul depazd' gi ordine
publicd, previne gi combate incdlcarea normelor legale privind curdlenia localitSlilor gi come4ul stradal,

precum qi alte fapte stabilite prin hotdriri ale consiliului local;
. participS la asigurareapazei obiectivelor qi a bunurilor de interes public Ai privat stabilite de consiliul
local, conform planurilor depazd qi ordine public6;
. participd la insolirea gi protectia reprezentanlilor primdriei ori a altor persoane cu functii in instituliile
publice locale la executarea unor controale sau actiuni specifice;
. participd, dupd caz,la asigurarea fluenlei traficului rutier, cu ocazia efectu5rii unor lucrdri de modernizare

gi reparalii ale arterelor de circulalie;
. particrpS la supravegherea unitSlilor qcolare, a pietelor, a cimitirelor gi a altor locuri stabilite prin planurile

depazd, qi ordine publicd;
. legitimeazd persoanele care au incdlcat dispoziliile legale ori despre care are indicii cd se pregdtesc sd

comitd sau au comis o fapti ilicitS;
. constati contraventii qi aplicd sanctiuni contravenlionale, in condiliile legii, pentru inc5lcarea prevederilor

legale referitoare la tulburarea ordinii gi liniqtii publice, curdtenia localitdlilor, comerful stradal, proteclia

mediului inconjurdtor, precum gi pentru faptele care afecteazd climatul social, stabilite prin lege, hotdr6ri ale

consiliului local sau dispozilii ale primarului;
. particip[ la asigurarea m6surilor de ordine, ot ocazia adundrilor publice, mitingurilor, manifestdrilor

cultural artistice gi sportive orgatizate la nivel local;
. intervine, impreuni cu organele abilitate, la solicitarea cetdtenilor, pentru aplanarea stirilor conflictuale,

prinderea unor fiptuitori, rezolvarea unor cazti sociale, stabilirea situaliilor de fapt sesizate qi rezolvarea

acestora;
. aclioneaza, impreuni cu polilia, jandarmeria, pompieri, protectia civild gi alte autoritSli prevdzl(fie de lege,

la activitd{ile de salvare gi evacuare a persoanelor gi bunurilor periclitate de incendii, explozii, avarii,

accidente, epidemii, calamitdli naturale gi catastrofe, precum qi de limitare qi inldturare a urmdrilor
provocate de astefel de evenimente;
. controleazd modul de depozitare a deqeurilor menajere, industriale sau de orice fel qi de respectare a

igieruz1rrizonelor periferice qi a malurilor cursurilor de apd, sesizdnd primarul cu privire la situafiile de fapt

constatate gi la mdsurile ce trebuie luate in vederea imbunit6lirii stlrii de curdlenie a localitdlilor;
. prin qefii ierarhici, comunicl in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele

de inc6lcare a legii, altele decdt cele stabilite in competenta sa, despre care a luat la cunoqtinlE ctt ocazia

indeplinirii misiunilor specifi ce;
. in cazul constatdrii unor infractiuni flagrante, conduce qi predd unit6lilor locale ale Poli{iei Rom6ne, pe

ftptuitori, bunurile gi valorile rentltate ca unnare a incdlcdrii legii 9i ia mdsurile ce se impun pentru

.o-rr"**. a Si pazalocului faptei, dac6 este cazttl, pdnd la sosirea autoritdlilor abilitate, concomitent cu

anunlarea gefului ierarhic;
. insoleqtein conditiile stabilite prin regulament, funclionarii primdriei la executarea unor controale 9i la

punereain executare a unor hotdrdri ale consiliului local, asigur6nd proteclia acestora gi prevenirea oric5ror

acte de tulburare a ordinii publice;
. verificd qi solulioneazd,inlimitele legii, sesizdrile cetdtenilor comunei privind s[vdrgirea unor fapte prin

care se incalcS normele legale, altele decdt cele cu caracter penal;
. soliciti sprijinul cet6lenilor pentru urmdrirea, prinderea, identificarea qi conducerea la unitdtile teritoriale

ale politiei a persoanelor care au comis fapte penale;
. .prilina lucratorii Poliliei Romdne, in activititile de depistare a persoanelor care se sustrag urmdririi sau

executirii pedepselor, precum qi a persoanelor dispdrute;
. in situalia aotarii cu armament gi munilie a Poliliei locale, personalul din aceasti structurd are dreptul sd

poarte gi sa foloseasca, in condi!file legii, numai in timpul serviciului armamentul qi munilia, precum 9i

celelalte mijloace de apdrare 9i intervenlie;
. sd conduc-6la sediul ioliliei locale orice persoani care, prin acliunile ei, pericliteazdviata altor persoane,



ordinea publicd gi alte valori sociale, precum qi persoanele suspecte de sdv6rgirea unor fapte ilegale, a cdror

identitate nu a putut fi stabilitd in condiliile legii gi sE prezinte un raport scris in leg6turi cu motivele

conducerii persoanei respective la sediul poliliei; in cazti nerespectdrii dispozitiilor pe care le-a dat, este

indreptSlit s[ foloseascdforla, in condiliile legii;
. indeplineqte obligaliile privind comunicarea citaliilor gi a altor acte de procedurd in condiliile Codului de

Procedur[ Civil[;
. asigur6 clasarea actelor pe care le deline, le preg6teqte pentru arhivare gi le pred[ la arhiva institu]iei;
. indeplinegte gi alte atribulii ce ii revin prin lege, prin hotdriri ale consiliului local gi dispozitii ale

primarului comunei, corespunzdtor competenlelor profesionale.

Modalitatea de inscriere la concurs:
Candidalii vor depune dosarele de concurs (confin6nd documentele obligatorii prevlzutela art.94 in

Anexa nr. 10 din O.U.G nr.5712019 privind Codul administrativ, cu modific6rile qi completdrile ulterioare),

in termen de 20 de zile calendaristice de la data publicdrii anunfului, respectiv in perioada 31.08.2026 '
21.09.2026, la sediul Primdriei comunei Dumbrdvila, din str. Mare, nr. 1176, sat Dumbrdvifa, comuna

Dumbr[vifa, judequl Bra;ov.
Dosarul de concurs se poate depune ;i prin intermediul unui serviciu de curierat sau, in format

electronic, la adresa de e-mail : registratur a@primariadumbravita.ro.
Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligalia candidatului de a

prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru

conformitate cu originalul, pdnd cel tdrzitt la data desfdquririi probei interviului, sub sancliunea neemiterii

actului administrativ de numire in funcfia public6 in canilpromovdrii concursului. Conform Legii nr. 912023

arl.2 alin. ( ) in cazslin care candida[iiprezintd copii legalizate, acestea vor fi acceptate.

Fiecarui dosar de concurs i se atribuie un numdr de inregistrare de la registratura Primdriei comunei

Dumbrdvija, care seutilizeazd pentru comunicareareniltatelor probelor concursului de recrutare.

Dosarelor de concurs transmise de candidafi la adresa de e-mail

registratura@primariadumbravita.ro, dupd terminarea programului de lucru al instituliei publice, dar in
perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numdrul de inregistrare in ziua lucrdtoare

urm6toare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Verificarea eligibilitdlii candidalilor se realizeazd de cltre comisia de concurs, pebaza documentelor

depuse de candidafi,iar renitatul se publicd pe site-ul qi la sediul institutiei, in termen de 5 zile lucritoare de

la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor de concurs.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie s[ conlind in mod obligatoriu urmdtoarele documentele:

a) formularul de inscriere prevdzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 5712019, cu

modificdrile qi completlrile ulterioare prin raportare laart. VII din O.U.G. m.12112023;

b) copia cdrlii de identitate valabile;
c) 

"opia 
actului doveditor emis de autoritSlile competente ,in cazulin care a intervenit schimbarea numelui

consemnat in certificatul de naqtere;

d) copia carnetului de muncl qi/sau a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucratS, care sd

ateste vechimea in muncd qi in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului definut, potrivit
prevederilor OUG rc.5712019, privind Codul administrativ, cu modificdrile qi completdrile ulterioare,

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor qi altor documente care atesti efectuarea

gnor specializdri qi perfecfioniri sau delinerea unor competenfe specific, drtpd caz;

0 copia adeverinlei care atestd starea de sdnitate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior' 
demardrii etapei de seleclie de citre medicul de familie al candidatului qi a avizului psihologic eliberat

pe baza unei evaludri psihologice organizate pin intermediul unitSlilor specializate acreditate in

condiliile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) copia adeverinlei care atestd starea de sdn[tate corespunzdtoare pentru efort frzic, necesard indeplinirii

"otrdlli"i 
specifice care implici efort fizic (sd aibd o condilie fizicd bund) qi se testeazd prin proba

sportivS;
h) cazieruljudiciar;



i) declaralia pe propria r[spundere, prin completarearubricii corespunzdtoare din formularul de inscriere

sau, adeverinfa care sI ateste lipsa calitilii de lucr6tor al Securitdfii sau colaborator al acesteia, in
condiliile prevdntte de legislafia specificd;

j) declaralia pe propria rispundere, prin completarearubricii corespunzdtoare din formularul de inscriere,

privind faptul c5, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitl sau nu i-a incetat contractual individual
de munc6 pentru motive disciplinare.

Cazieraljudiciar poate fi inlocuit cu o declarafie pe propria rispundere prin completarea rubricii
corespunzdtoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul admis laproba de verificare a eligibilitdlii
gi care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informaliilor direct de la autoritatea sau institufia
publicd competenti are obligafia sd completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfdqurdrii etapei de

selecfie, dat nu maitlrzitt de data qi ora orgattrzdii interviului, sub sancfiunea neemiterii actului administrativ
de numire in funcfia public6. in situafia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea

informafiilor direct de la autoritatea sau institufia public6 competentd, extrasul de pe cazieral judiciar se

solicitl potrivit legii ;i producerii aprobate la nivel institufional.
Conform dispoziliilor art. V[ alin. (15) din O.U.G. nr. 12112023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.

(7) din Anexa 10 la O.U.G. nr. 5712019, cu modific6rile qi completdrile ulterioare, modelul orientativ al

adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucrat6 care atestd vechimea in muncd qi in specialitatea

studiilor este previzut la art. 137 lit. e) din anexa 10 la O.U.G. nr. 5712019, cu modificdrile qi completlrile
ulterioare.

Conditiile generale de ocupare a functiei publice. potrivit art.465 din Codul administrativ:
Poate ocupa o funcfie publicd persoana care indeplineqte urmdtoarele condilii:
a) are cetdfenia romdni qi domiciliul in RomAnia;

b) cunoaqte limba rom0nd, scris qi vorbit;
c) are v6rsta de minimum 18 ani implinifi;
d) are capacitate deplind de exercifiu;
e) este apt din punct de vedere medical qi psihologic sd exercite o funclie public6. Atestarea stdrii de

sdndtate se face pebazd de examen medical de specialitate, de cdtre medicul de familie, respectiv pebazd de

evaluare psihologicd organizatdprin intermediul unitdfilor specializate acreditate in condi{iile legii;
f) indeplineqte condifiile de studii qi vechime in specialitateprevdzttte de lege pentru ocuparea funcliei publice

- (conform anunfului de concurs);
g) nu a fost condamnatd pentru sdv0rqirea unei infracliuni contra umanitAlii, contra statului sau contra

autoritalii, infracliuni de coruplie sau de serviciu, infracjiuni care impiedicd infbptuirea justifiei, infracliuni
de fals ori a unei infracliuni sIv6rEite cu intenlie care ar face- o incompatibild cu exercitarea funcfiei publice,

cu exceplia situaliei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorii sau dezincriminarea faptei;

h) nu le- a fost interzis dreptul de a ocupa o funclie public[ sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cdreiaa sdvdrqit fapta, prin hotdrirejudecdtoreascd definitivi, in condiliile legii;
i) nu a fost destituitd dintr - o funclie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru motive

disciplinare in ultimii 3 ani;
j) nu a fost lucrdtor al Securitdlii sau colaborator al acesteia, in condiliile prev6zute de legislafia
k) i s-a aplicat una dintre modalit{ile de ocupare a funqiilor publice prevdzute la art. 466 alin. (2).

Informalii suplimentare se pot obline de la persoana de contact: Ciolanel Lenica, Sef serviciu Telefon:

026 848 3 1 00, e-mail : regi stratura@primariadumbravita.ro.


