ANUNT

Primdria Comunei Dumbrdapvita, cu sediul in str. Mare, nr. 1176, satDumbravita, comuna
Dumbravita, judetul Brasov, organizeaza in baza in baza art. VII alin. (3) lit. a) din OUG nr. 156/2024 si art.
VII alin. (7)/XI din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ, concurs de
recrutare pentru ocuparea pe perioada nedeterminata, cu duratd normala a timpului de munca de 8
ore/zi, respectiv 40 ore/saptamana, a functiei publice de executie vacante de: Consilier Juridic, clasa I,
grad profesional Principal din cadrul Compartimentului Juridic.

Conditiile de organizare si desfasurare ale concursului:
Data organizarii:

- data probei scrise: 11.09.2026 11.00, la sediul Primariei comunei Dumbrdvita (sala de sedinte), din str.
Mare, nr. 1176, sat Dumbravita, comuna Dumbravita, judetul Brasov

- data interviului: 16.09.2026 11.00 la sediul Primariei comunei Dumbravita (sala de sedinte), din str. Mare,
nr. 1176, sat Dumbravita, comuna Dumbravita, judetul Brasov

- perioada depunerii dosarelor de inscriere: in termen de 20 de zile calendaristice de la data publicarii
anuntului, respectiv in perioada 11.08.2026 — 31.08.2026 , la sediul Primariei comunei Dumbravita, din str.
Mare, nr. 1176, sat Dumbravita, comuna Dumbravita, judetul Brasov.

- data publicarii anuntului: 11.08.2026.

Conditiile pentru ocuparea functiei publice:

- candidatii trebuie sd Indeplineasca conditiile prevazute de art. 465 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Stiinte studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in domeniul Stiinte
Juridice (Ramura de stiinta);

- vechime minima in specialitatea studiilor: 5 ani

Bibliografia/tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd
cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament Intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare - partea I, titlul I si titlul IT ale partii a 1I- a, titlul I al partii a IV- a, titlul I si II ale
partii a VI-a cu tematica partea [ (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul II (Administratia publica
centrala de specialitate) ale partii a II- a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al partii a I'V- a, titlul I (Dispozitii
generale) si II (Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI- a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Legea nr.554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica: integral.

6. Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica:

Cartea a IlI-a — Titlul VI.



7. Legeanr. 134/2010 privind Codul de procedura civila, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu tematica: Cartea I — Titlul I si Titlul 11, Cartea a [I-a — Titlul I si Titlul I1.

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

A. Atributii privind asistenta si consultanta juridica

l.

Asigurd asistenta si consultanta juridicd pentru Primarul Comunei Dumbravita si pentru
compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al Primarului, in problemele care tin de
activitatea administratiei publice locale.

Acorda consultantd juridica de specialitate compartimentelor din cadrul Primariei Comunei
Dumbravita, la solicitarea conducerii institutiei.

Analizeazd si interpreteaza actele normative aplicabile activitatii autoritatii administratiei publice
locale si informeazd conducerea si compartimentele de specialitate cu privire la modificarile
legislative relevante.

Elaboreaza puncte de vedere, note si referate juridice cu privire la problemele de natura juridica supuse
analizei.

Formuleaza propuneri privind masurile necesare pentru asigurarea respectarii legislatiei in vigoare in
activitatea institutiei.

Acorda sprijin juridic compartimentelor 1n solutionarea situatiilor juridice complexe si 1n interpretarea
prevederilor legale aplicabile.

Verifica, la solicitarea conducerii, legalitatea documentelor si actelor care urmeaza sa fie emise sau
incheiate de institutie.

B. Atributii privind reprezentarea in fata instantelor si a altor autoritati

8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.
19.

20.

Reprezinta, in baza mandatului/imputernicirii acordate potrivit legii, interesele Comunei Dumbravita
si ale Primariei Comunei Dumbravita in fata instantelor judecétoresti competente.

Reprezinta institutia in fata autoritatilor si institutiilor publice, in limitele competentelor si mandatului
acordat.

Intocmeste si depune, in numele institutiei si in limitele mandatului primit, actiuni, intimpinari, cereri,
apeluri, recursuri, contestatii si alte acte procedurale.

Formuleaza cereri de chemare in judecatd, cereri de interventie, cereri reconventionale, cereri de
suspendare, cereri de renuntare la judecatd, cereri de achiesare si alte acte procedurale, dupa caz.
Formuleaza apdrarile necesare in dosarele in care Comuna Dumbravita sau Primdria Comunei
Dumbravita are calitatea de parte.

Redacteaza intdmpindri, note scrise, concluzii si alte acte procedurale necesare apararii intereselor
institutiei.

Studiaza dosarele aflate pe rolul instantelor si urmareste termenele de judecata si termenele
procedurale.

Participa la sedintele de judecata, in limitele mandatului acordat.

Exercita caile ordinare si extraordinare de atac, atunci cand este cazul si in baza aprobarii/mandatului
conducerii institutiei.

Informeaza conducerea institutiei cu privire la solutiile pronuntate de instantele de judecata si propune
masurile necesare.

Tine evidenta dosarelor aflate pe rolul instantelor si a termenelor de judecata.

Urmareste comunicarea si punerea in executare a hotararilor judecatoresti definitive si executorii care
privesc institutia.

Sesizeaza conducerea institutiei cu privire la riscurile juridice si financiare rezultate din litigiile aflate
pe rol.

C. Atributii privind verificarea legalitatii actelor si documentelor



21. Verifica, la solicitarea conducerii, legalitatea proiectelor de dispozitii ale Primarului si a altor acte
administrative.

22. Verifica din punct de vedere juridic proiectele de hotarari ale Consiliului Local, in limitele
competentelor stabilite.

23. Verifica legalitatea contractelor, conventiilor, protocoalelor si altor acte juridice Incheiate de institutie.

24. Acorda aviz juridic, n conditiile legii si ale procedurilor interne, asupra documentelor supuse avizarii.

25. In situatia in care constatd neconformitti juridice, formuleaza observatii si propuneri de remediere.

26. Intocmeste, dupi caz, referate si puncte de vedere privind legalitatea actelor si documentelor supuse
analizei.

27. Urmareste respectarea prevederilor legale 1n activitatea aparatului de specialitate al Primarului.

D. Atributii privind contractele si patrimoniul

28. Participa la elaborarea si verificarea contractelor incheiate de Primaria Comunei Dumbravita, inclusiv
contracte de inchiriere, concesiune, prestari servicii, furnizare, executie lucrari, comodat, asociere si
alte contracte, dupa caz.

29. Verifica din punct de vedere juridic proiectele de contracte si actele aditionale.

30. Acorda sprijin juridic compartimentelor de specialitate in derularea contractelor incheiate de institutie.

31. Participa, in calitate de membru desemnat, in comisiile constituite la nivelul institutiei, in conditiile
legii.

32. Acorda sprijin juridic In procedurile privind administrarea, concesionarea, inchirierea si valorificarea
bunurilor aflate n proprietatea publica sau privatd a Comunei Dumbravita.

33. Verifica documentatiile juridice referitoare la patrimoniul Comunei Dumbravita.

E. Atributii privind achizitiile publice

34. Acorda sprijin juridic compartimentului responsabil cu achizitiile publice, in limitele competentelor.

35. Verifica, la solicitarea conducerii, documentele si contractele aferente procedurilor de achizitie
publica din punct de vedere juridic.

36. Participa, in conditiile legii si in baza dispozitiilor conducerii, in comisiile constituite pentru derularea
procedurilor de achizitie publica.

37. Acorda sprijin juridic in solutionarea contestatiilor si litigiilor care decurg din procedurile de achizitie
publica.

F. Atributii privind contenciosul administrativ si contraventional

38. Asigura apararea intereselor institutiei in litigiile de contencios administrativ.

39. Acorda sprijin juridic In solutionarea plangerilor si contestatiilor formulate Tmpotriva actelor
administrative emise de autoritatea administratiei publice locale.

40. Verifica, la solicitarea conducerii, legalitatea proceselor-verbale de constatare si sanctionare a
contraventiilor.

41. Acorda sprijin juridic in solutionarea plangerilor contraventionale si in reprezentarea institutiei in
cauzele avand ca obiect anularea proceselor-verbale de contraventie.

F. Atributii privind contenciosul administrativ si contraventional

38. Asigura apararea intereselor institutiei in litigiile de contencios administrativ.

39. Acorda sprijin juridic in solutionarea plangerilor si contestatiilor formulate impotriva actelor
administrative emise de autoritatea administratiei publice locale.

40. Verifica, la solicitarea conducerii, legalitatea proceselor-verbale de constatare si sanctionare a
contraventiilor.

41. Acorda sprijin juridic in solutionarea plangerilor contraventionale si in reprezentarea institutiei in
cauzele avand ca obiect anularea proceselor-verbale de contraventie.

G. Atributii privind fondul funciar si proprietatea



42.
43.

44,
45.

46.

47.

Participa, in conditiile legii, la activitatea Comisiei Locale de Fond Funciar.

Acorda consultantd juridicd in activitatea Comisiei Locale pentru stabilirea dreptului de proprietate
privatd asupra terenurilor.

Verifica din punct de vedere juridic documentele intocmite in cadrul procedurilor de fond funciar.
Acorda sprijin in solutionarea cererilor, sesizarilor si contestatiilor privind aplicarea legislatiei
fondului funciar.

Pregateste documentatiile necesare pentru reprezentarea institutiei in litigiile privind fondul funciar si
proprietatea.

Acorda sprijin juridic in problemele privind situatia juridica a imobilelor aflate in proprietatea publica
sau privatd a Comunei Dumbravita.

H. Atributii privind legislatia administratiei publice locale

48.

49.

50.

51.

Urmadreste respectarea prevederilor Codului administrativ si ale legislatiei aplicabile administratiei
publice locale.

Acorda sprijin juridic in elaborarea si verificarea proiectelor de hotarari ale Consiliului Local si a
dispozitiilor Primarului.

Acorda consultantd juridicd in problemele privind competentele autoritdtilor administratiei publice
locale.

Sprijind compartimentele institutiei in elaborarea regulamentelor, procedurilor si altor documente
Interne.

I. Atributii privind transparenta si protectia datelor

52.

53.

54.

55.

Acorda sprijin juridic 1n aplicarea prevederilor legale privind liberul acces la informatiile de interes
public.

Acorda sprijin 1n aplicarea prevederilor legale privind protectia datelor cu caracter personal, in limitele
competentelor stabilite.

Respecta si asigura confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces in exercitarea atributiilor
de serviciu.

Nu divulgd informatii si documente cu caracter confidential de care ia cunostintd in exercitarea
atributiilor de serviciu, cu exceptia situatiilor prevazute de lege.

J. Atributii privind controlul intern managerial

56.
57.
58.
59.

60.

Respectd prevederile legale privind controlul intern managerial.

Participa, dupa caz, la elaborarea, actualizarea si implementarea procedurilor operationale si de sistem.
Identifica si raporteaza riscurile si vulnerabilitatile juridice aferente activitatilor desfasurate.
Respecta procedurile interne si masurile stabilite la nivelul institutiei pentru prevenirea si gestionarea
riscurilor.

Asigurd pastrarea si arhivarea documentelor rezultate din activitatea proprie, potrivit legislatiei si
procedurilor interne.

K. Atributii generale

61.

62.
63.

64.
65.
66.

67.

Respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si ale Regulamentului Intern al
Primariei Comunei Dumbravita.

Respecta legislatia aplicabila functiei publice si normele de conduitad profesionala.

Indeplineste cu profesionalism, impartialitate si responsabilitate atributiile previzute in prezenta fisa
a postului.

Respecta disciplina muncii si programul de lucru stabilit.

Respecta normele de securitate si sdndtate in munca si normele de prevenire si stingere a incendiilor.
Pastreaza secretul profesional si confidentialitatea datelor si informatiilor de care ia cunostintd in
exercitarea atributiilor de serviciu.

Raspunde de legalitatea, exactitatea si corectitudinea documentelor intocmite in exercitarea atributiilor
de serviciu.



68. Informeaza de indata conducerea institutiei cu privire la orice situatie care poate afecta interesele
juridice sau patrimoniale ale Comunei Dumbravita.

69. Respectd termenele legale si procedurale aferente lucrarilor repartizate.

70. Participa la instruiri si cursuri de perfectionare profesionala.

71. Indeplineste si alte atributii stabilite prin acte normative, prin dispozitii ale Primarului sau prin
insarcindri ale superiorului ierarhic, in limitele competentelor legale.

72. Prezentele atributii nu sunt limitative, acestea putand fi completate si cu alte atributii stabilite prin acte
normative sau dispuse de conducerea institutiei, In conditiile legii.

73.Samentina ordinea si curatenia la locul de munca si sa asigure conditii corespunzatoare pentru
desfasurarea activitatii;

74. Sa pastreze in stare corespunzatoare de utilizare bunurile si obiectele de inventar aflate in
folosinta, raspunzadnd pentru utilizarea acestora potrivit destinatiei si cu respectarea
prevederilor legale.

Modalitatea de inscriere la concurs:

Candidatii vor depune dosarele de concurs (continand documentele obligatorii prevazute la art. 94 in
Anexa nr. 10 din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare),
in termen de 20 de zile calendaristice de la data publicarii anuntului, respectiv in perioada 11.08.2026 —
31.08.2026, la sediul Primariei comunei Dumbrdvita, din str. Mare, nr. 1176, sat Dumbravita, comuna
Dumbravita, judetul Brasov.

Dosarul de concurs se poate depune si prin intermediul unui serviciu de curierat sau, in format
electronic, la adresa de e-mail: registratura@primariadumbravita.ro.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pand cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului. Conform Legii nr. 9/2023
art. 2 alin. (4) in cazul in care candidatii prezinta copii legalizate, acestea vor fi acceptate.

Fiecarui dosar de concurs i se atribuie un numar de inregistrare de la registratura Primariei comunei
Dumbravita, care se utilizeaza pentru comunicarea rezultatelor probelor concursului de recrutare.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail
registratura@primariadumbravita.ro, dupa terminarea programului de lucru al institutiei publice, dar in
perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numarul de inregistrare in ziua lucratoare
urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Verificarea eligibilitatii candidatilor se realizeaza de cétre comisia de concurs, pe baza documentelor
depuse de candidati, iar rezultatul se publica pe site-ul si la sediul institutiei, in termen de 5 zile lucratoare de
la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor de concurs.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contind in mod obligatoriu urmatoarele documentele:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din O.U.G. nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate valabile;

c) copiaactului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea Tn munca si In specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specific, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de cdtre medicul de familie al candidatului si a avizului psihologic eliberat
pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitdtilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;




g) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare pentru efort fizic, necesard indeplinirii
conditiei specifice care implica efort fizic (s aibd o conditie fizica bund) si se testeaza prin proba
sportiva;

h) cazierul judiciar;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de Inscriere
sau, adeverinta care sd ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in
conditiile prevazute de legislatia specifica;

j) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de Inscriere,
privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractual individual
de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul admis la proba de verificare a eligibilitatii
si care nu a solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publica competentd are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de
selectie, dat nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia publici. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se
solicita potrivit legii si producerii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din O.U.G. nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.
(7) din Anexa 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in munca si in specialitatea
studiilor este prevazut la art. 137 lit. ) din anexa 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Conditiile generale de ocupare a functiei publice, potrivit art. 465 din Codul administrativ:

Poate ocupa o functie publica persoana care Indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul In Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani mpliniti;

d) are capacitate deplinad de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sandtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de
evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevdzute de lege pentru ocuparea functiei publice
— (conform anuntului de concurs);

g) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face- o incompatibild cu exercitarea functiei publice,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorii sau dezincriminarea faptei;
h) nu le- a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotdrare judecdtoreasca definitiva, in conditiile legii;

1) nu a fost destituita dintr - o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru motive
disciplinare 1n ultimii 3 ani;

j) nu a fost lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia

k) 1 s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

Informatii suplimentare se pot obtine de la persoana de contact: Ciolanel Lenica, Sef serviciu Telefon:
0268483100, e-mail: registratura@primariadumbravita.ro.



