ANUNT

Primaria Comunei Dumbravita, cu sediul in str. Mare, nr. 1176, satDumbravita, comuna
Dumbravita, judetul Brasov, organizeaza in baza in baza art. VII alin. (3) lit. a) din OUG nr. 156/2024 si art.
VII alin. (7)/XI din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ, concurs de
recrutare pentru ocuparea pe perioada nedeterminata, cu duratd normala a timpului de munca de 8
ore/zi, respectiv 40 ore/siptamana, a functiei publice de executie vacante de: Inspector, clasa I, grad
profesional Asistent din cadrul Compartimentului POLITIA LOCALA.

Conditiile de organizare si desfasurare ale concursului:

- data probei scrise: 06.07.2026 11.00, la sediul Primariei comunei Dumbravita (sala de sedinte), din str.
Mare, nr. 1176, sat Dumbravita, comuna Dumbravita, judetul Brasov

- data interviului: data si ora vor fi comunicate ulterior, la afisarea rezultatelor probei scrise, la sediul
Primariei comunei Dumbravita, din str. Mare, nr. 1176, sat Dumbravita, comuna Dumbravita, judetul Brasov

- perioada depunerii dosarelor de inscriere: in termen de 20 de zile calendaristice de la data publicarii
anuntului, respectiv in perioada 04.06.2026 - 23.06.2026 , la sediul Primariei comunei Dumbravita, din str.
Mare, nr. 1176, sat Dumbravita, comuna Dumbravita, judetul Brasov.

- data publicarii anuntului: 04.06.2026.

Conditiile pentru ocuparea functiei publice:

- candidatii trebuie sa indeplineascd conditiile prevazute de art. 465 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Stiinte studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in domeniul Matematica
si stiinte ale naturii (Domeniul fundamental), Stiinta sportului si educatiei fizice (Domeniul fundamental),
Stiinte biologice si biomedicale (Domeniul fundamental), Stiinte ingineresti (Domeniul fundamental), Stiinte
sociale (Domeniul fundamental)

- Vechime minima in specialitatea studiilor: 1 an

Bibliografia/tematica:
1. Constitutia Romaniei, republicata cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare - partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale
partii a VI-a . Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a II-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si II ale partii a VI-a
din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica
Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si IT ale partii a VI-a din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare



5. Ordonanta Guvernului nr. 2/2001, privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 2/2001, privind regimul juridic al
contraventiilor, cu modificarile si completarile ulterioare - Integral

6. Legea nr. 155/2010, republicata, politiei locale, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica
Legea nr. 155/2010, republicata, politiei locale, cu modificarile si completarile ulterioare - Integral

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfisurarii concursului:

* participa la asigurarea ordinii si linistii publie in zonele si locurile stabilite prin planul de paza si ordine
publica, previne si combate incilcarea normelor legale privind curatenia localitatilor si comertul stradal,
precum si alte fapte stabilite prin hotariri ale consiliului local;

* participa la asigurarea pazei obiectivelor si a bunurilor de interes public si privat stabilite de consiliul
local, conform planurilor de paza si ordine publica;

* participa la Tnsotirea si protectia reprezentantilor primariei ori a altor persoane cu functii 1n institutiile
publice locale la executarea unor controale sau actiuni specifice;

* participd, dupa caz, la asigurarea fluentei traficului rutier, cu ocazia efectuarii unor lucrari de modernizare
si reparaftii ale arterelor de circulatie;

* participa la supravegherea unitatilor scolare, a pietelor, a cimitirelor si a altor locuri stabilite prin planurile
de paza si ordine publica;

* legitimeaza persoanele care au incalcat dispozitiile legale ori despre care are indicii ca se pregatesc sa
comita sau au comis o fapta ilicita;

* constata contraventii si aplicd sanctiuni contraventionale, in conditiile legii, pentru incalcarea prevederilor
legale referitoare la tulburarea ordinii si linistii publice, curdtenia localitatilor, comertul stradal, protectia
mediului Inconjurator, precum si pentru faptele care afecteaza climatul social, stabilite prin lege, hotarari ale
consiliului local sau dispozitii ale primarului;

* participa la asigurarea masurilor de ordine, cu ocazia adunarilor publice, mitingurilor, manifestarilor
cultural artistice si sportive organizate la nivel local;

* intervine, impreuna cu organele abilitate, la solicitarea cetatenilor, pentru aplanarea starilor conflictuale,
prinderea unor faptuitori, rezolvarea unor cazuri sociale, stabilirea situatiilor de fapt sesizate si rezolvarea
acestora,

* actioneaza, impreuna cu politia, jandarmeria, pompieri, protectia civila si alte autoritati prevazute de lege,
la activitatile de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de incendii, explozii, avarii,
accidente, epidemii, calamitati naturale si catastrofe, precum si de limitare si inlaturare a urmarilor
provocate de astefel de evenimente;

* controleaza modul de depozitare a deseurilor menajere, industriale sau de orice fel si de respectare a
igienizarii zonelor periferice si a malurilor cursurilor de apa, sesizdnd primarul cu privire la situatiile de fapt
constatate si la masurile ce trebuie luate in vederea imbunatatirii starii de curatenie a localitatilor;

* prin sefii ierarhici, comunicd in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele
de incélcare a legii, altele decat cele stabilite in competenta sa, despre care a luat la cunostinta cu ocazia
indeplinirii misiunilor specifice;

* in cazul constatarii unor infractiuni flagrante, conduce si preda unitatilor locale ale Polifiei Romane, pe
faptuitori, bunurile si valorile rezultate ca urmare a incélcarii legii si ia masurile ce se impun pentru
conservarea si paza locului faptei, daca este cazul, pana la sosirea autoritatilor abilitate, concomitent cu
anuntarea sefului ierarhic;

* Insofeste in conditiile stabilite prin regulament, functionarii primariei la executarea unor controale si la
punerea in executare a unor hotarari ale consiliului local, asigurand protectia acestora si prevenirea oricaror
acte de tulburare a ordinii publice;

» verifica si solutioneaza, in limitele legii, sesizdrile cetdtenilor comunei privind savarsirea unor fapte prin
care se incalca normele legale, altele decat cele cu caracter penal;

* solicita sprijinul cetatenilor pentru urmarirea, prinderea, identificarea si conducerea la unitatile teritoriale
ale politiei a persoanelor care au comis fapte penale;

* sprijind lucratorii Politiei Romane, in activitatile de depistare a persoanelor care se sustrag urmadririi sau
executarii pedepselor, precum si a persoanelor disparute;




* in situatia dotarii cu armament si munitie a Politiei locale, personalul din aceasta structurd are dreptul sa
poarte si sa foloseasca, in conditiile legii, numai in timpul serviciului armamentul si munitia, precum si
celelalte mijloace de aparare si interventie;

* sa conduca la sediul politiei locale orice persoana care, prin actiunile ei, pericliteaza viata altor persoane,
ordinea publica si alte valori sociale, precum si persoanele suspecte de savarsirea unor fapte ilegale, a caror
identitate nu a putut fi stabilita in conditiile legii si sd prezinte un raport scris in legatura cu motivele
conducerii persoanei respective la sediul politiei; in cazul nerespectarii dispozitiilor pe care le-a dat, este
indreptatit sa foloseasca forta, in conditiile legii;

* indeplineste obligatiile privind comunicarea citatiilor si a altor acte de procedura in conditiile Codului de
Procedura Civila;

» asigura clasarea actelor pe care le detine, le pregateste pentru arhivare si le preda la arhiva institutiei;

* indeplineste si alte atributii ce ii revin prin lege, prin hotariri ale consiliului local si dispozitii ale
primarului comunei, corespunzator competentelor profesionale.

Modalitatea de inscriere la concurs:

Candidatii vor depune dosarele de concurs (continand documentele obligatorii prevazute la art. 94 in
Anexa nr. 10 din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare),
in termen de 20 de zile calendaristice de la data publicarii anuntului, respectiv in perioada 05.05.2025 -
26.05.2025, la sediul Primariei comunei Dumbravita, din str. Mare, nr. 1176, sat Dumbravita, comuna
Dumbravita, judetul Brasov.

Dosarul de concurs se poate depune si prin intermediul unui serviciu de curierat sau, in format
electronic, la adresa de e-mail: registratura@primariadumbravita.ro.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului. Conform Legii nr. 9/2023
art. 2 alin. (4) in cazul in care candidatii prezinta copii legalizate, acestea vor fi acceptate.

Fiecarui dosar de concurs i se atribuie un numar de inregistrare de la registratura Primariei comunei
Dumbravita, care se utilizeaza pentru comunicarea rezultatelor probelor concursului de recrutare.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail
registratura@primariadumbravita.ro, dupa terminarea programului de lucru al institutiei publice, dar in
perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numarul de inregistrare in ziua lucratoare
urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Verificarea eligibilitatii candidatilor se realizeaza de catre comisia de concurs, pe baza documentelor
depuse de candidati, iar rezultatul se publica pe site-ul si la sediul institutiei, in termen de 5 zile lucritoare de
la data expirarii termenului de depunere a dosarelor de concurs.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contind in mod obligatoriu urméatoarele documentele:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din O.U.G. nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate valabile;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specific, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului si a avizului psihologic eliberat
pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;




g) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare pentru efort fizic, necesara indeplinirii
conditiei specifice care implica efort fizic (sa aiba o conditie fizica bund) si se testeaza prin proba
sportiva;

h) cazierul judiciar;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de Inscriere
sau, adeverinta care sd ateste lipsa calitatii de lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in
conditiile prevazute de legislatia specifica;

j) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de Inscriere,
privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a Incetat contractual individual
de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul admis la proba de verificare a eligibilitatii
si care nu a solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publica competentd are obligatia sd completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de
selectie, dat nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se
solicita potrivit legii si producerii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din O.U.G. nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.
(7) din Anexa 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in munca si n specialitatea
studiilor este prevazut la art. 137 lit. ) din anexa 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Conditiile generale de ocupare a functiei publice, potrivit art. 465 din Codul administrativ:

Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul Tn Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de
evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei publice
— (conform anuntului de concurs);

g) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face- o incompatibilad cu exercitarea functiei publice,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorii sau dezincriminarea faptei;
h) nu le- a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

1) nu a fost destituita dintr - o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare 1n ultimii 3 ani;

j) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia

k) 1 s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

Informatii suplimentare se pot obtine de la persoana de contact: Ciolanel Lenica, Sef serviciu Telefon:
0268483100, e-mail: registratura@primariadumbravita.ro.



