ANUNT

Primdria Comunei Dumbrdvita, cu sediul in str. Mare, nr. 1176, satDumbrévita, comuna
Dumbrévita, judetul Bragov, organizeazi in baza in baza art. VII alin. (3) lit. a) din OUG nr. 156/2024 si art.
VII alin. (7)/XI din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ, concurs de
recrutare pentru ocuparea pe perioadi nedeterminata, cu durati normali a timpului de muncé de 8
ore/zi, respectiv 40 ore/saptiméand, a functiei publice de executie vacante de: Inspector, clasa I, grad
profesional Asistent din cadrul Compartimentului REGISTRUL AGRICOL.

Conditiile de organizare si desfagurare ale concursului:
Data organizirii:

- data probei suplimentare: 23.04.2026 10.00 , la sediul Primiriei comunei Dumbrivita (sala de sedinte),
din str. Mare, nr. 1176, sat Dumbravita, comuna Dumbravita, judetul Bragov

- data probei scrise: 28.04.2026 10.00, la sediul Primiriei comunei Dumbrivita (sala de sedinte), din str.
Mare, nr. 1176, sat Dumbrévita, comuna Dumbravita, judetul Bragsov

- data interviului: 04.05.2026 10.00 la sediul Primariei comunei Dumbriévita (sala de sedinte), din str. Mare,
nr. 1176, sat Dumbrévita, comuna Dumbravita, judetul Brasov

- perioada depunerii dosarelor de inscriere: in termen de 20 de zile calendaristice de la data publicérii
anuntului, respectiv in perioada 20.03.2026 — 08.04.2026 , la sediul Primiriei comunei Dumbrévita, din str.
Mare, nr. 1176, sat Dumbrivita, comuna Dumbrévita, judetul Brasov.

- data publicirii anuntului: 20.03.2026.

Conditiile pentru ocuparea functiei publice:

- candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 465 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Stiinte studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in domeniul Stiinte
juridice (Ramura de stiintd) / Stiinte agricole, <777

- vechime minima In specialitatea studiilor: 1 an

Bibliografia/tematica:

1. Constitutia Roméniei, republicatd cu tematica Constitutia Romaniei, republicatéd

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sancfionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicatd
cu modificarile si completirile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare

4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare - partea I, titlul I si titlul IT ale partii a II- a, titlul T al partii a IV- a, titlul T si IT ale
partii a VI-a cu tematica partea I (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul IT (Administratia publica
centrala de specialitate) ale partii a I1- a, titlul 1 (Prefectul si subprefectul) al partii a IV- a, titlul I (Dispozitii
generale) si I (Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI- a din Ordonanta de urgen{a a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare



5. Legea nr. 10/2001 privind regimul juridic al unor imobile preluate in mod abuziv in perioada 6
martie 1945 — 22 decembrie 1989, cu modificarile si completarile ulterioare.

cu tematica Integral

6. Legea nr. 165/2013 privind mdsurile pentru finalizarea procesului de restituire, in naturd sau prin
echivalent, a imobilelor preluate in mod abuziv in perioada regimului comunist din Romania, cu
modificarile i completarile ulterioare

cu tematica Integral

7. Legea nr. 7/1996 a cadastrului si a publicitatii imobiliare, republicatd, cu modificérile i
completarile ulterioare.

cu tematica Integral

8. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 34/2013 privind organizarea, administrarea si exploatarea
pajistilor permanente i pentru modificarea si completarea Legii fondului funciar nr. 18/1991, cu
modificarile si completarile ulterioare.

cu tematica Integral

9. Hotararea Guvernului nr. 1064/11.12.2013 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor OUG nr. 34/2013 privind organizarea, administrarea si exploatarea pajistilor permanente.

cu tematica Integral

10. Hotiirarea Guvernului nr. 890/2005 pentru aprobarea Regulamentului privind procedura de
constituire, atributiile si functionarea comisiilor judetene, a municipiului Bucuresti si a comisiilor locale
pentru stabilirea dreptului de proprietate privata asupra terenurilor, cu modificdrile si completérile
ulterioare.

cu tematica Integral

11. Ordonanta Guvernului nr. 28/2008 privind registrul agricol, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare.

cu tematica Integral

12. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor,
republicaté, cu modificarile si completarile ulterioare.

cu tematica Integral

13. Legea nr. 18/1991 a fondului funciar, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare.

cu tematica Integral

14. Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

cu tematica art. 639—642, art. 752, art. 11251128, art. 1777-1823, art. 1836-1850.

15. Ordinul nr. 25/1.382/37/1.642/14.297/746/20/2020 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
modul de completare a registrului agricol pentru perioada 20202024, cu modificérile si completdrile

ulterioare.

cu tematica Integral

Atributii stabilite 1n fisa postului, precum si alte date necesare desfiasurdrii concursului:

1. Atributiile specifice postului:

- Intocmeste si asigura derularea lucrarilor prevazute de legislatia fondului funciar, respectiv aplicarea
actelor normative in vigoare privind reconstituirea §i constituirea dreptului de proprietate asupra
terenurilor, inclusiv intocmirea documentatiilor necesare emiterii, modificarii si rectificarii titlurilor de
proprietate.

- Tine evidenta terenurilor agricole pe categorii de folosintd, inventariaza suprafetele agricole si verifica
tabelele parcelare existente la nivelul primiriei, corelandu-le cu titlurile de proprietate emise.

- Tine evidenta procese- verbale de punere in posesie pentru persoanele indreptitite la restituirea
terenurilor.

- Intocmeste documentatiile necesare pentru administrarea si utilizarea suprafetelor de pajisti/pasuni ale
comunei si urméreste modul de exploatare a acestora.

- Participd, impreuns cu topograful institutiei §i cu prestatorii de servicii, la masurdtorile efectuate in teren
privind fondul funciar si lucrérile de cadastru.

- Este persoana desemnata pentru sprijinirea prestatorului de servicii in realizarea lucrarilor sistematice de

cadastru la nivelul comunei si are obligatia de a informa detinatorii de imobile cu privire la obligatiile ce le



revin in cadrul acestor lucrari.

- Intocmeste toate lucrarile previzute de legislatia cadastrului si a publicitétii imobiliare, n vederea
realizirii inregistririi sistematice a imobilelor, in sistemul integrat de cadastru si carte funciard, pe
sectoare cadastrale.

- Organizeazi si stabileste intdlniri cu proprietaril de terenuri pentru clarificarea situatiilor juridice si tehnice
privind imobilele.

- Constituie, completeaza, actualizeaza si conduce registrele agricole ale comunei, atat in format letric, cat
si in format electronic i RAN, centralizeaza datele inscrise si aduce la cunostinta cetatenilor obligatiile ce
le revin.

- Elibereaza, la cerere, adeverinte si certificate care cuprind date din registrul agricol si din evidentele
cadastrale, raspunzand de exactitatea i corectitudinea datelor inscrise.

- Elibereaza, in conditiile previzute de lege, atestate de producétor si carnete de comercializare a
produselor din sectorul agricol.

- Asiguri activitatea de relatii cu publicul, ofera consultanta de specialitate cetétenilor si sprijind
producdtorii agricoli in desfagurarea activitatilor specifice.

- Informeaz4 cetatenii i urmareste respectarea normelor tehnice si a legislatiei in vigoare privind
carantina fitosanitard, combaterea bolilor si daunatorilor la plante, precum si utilizarea produselor de
protectie a plantelor.

- Sprijina producitorii agricoli in activitatea de avertizare si combatere a ddundtorilor, potrivit buletinelor de
avertizare emise de unititile de specialitate.

- Executs lucririle privind recensamintele agricole generale si cele de sondaj si participa la evaluarea
productiei la culturile vegetale.

- Participa la constatarea pagubelor produse culturilor agricole si animalelor, in colaborare cu alte institutii
abilitate.

- Intocmeste situatii statistice, rapoarte si centralizatoare specifice domeniului de activitate.

- Colaboreazi cu celelalte compartimente ale primériei, precum si cu institutiile si organismele de
specialitate (Directia Agricold, OCPL, etc.), in vederea solutionarii problemelor de fond funciar si
agricultura.

- Primeste, analizeaz3 i solutioneazd in termen legal cererile, sesizdrile, reclamatiile si petitiile cetétenilor
din domeniul sdu de activitate.

- Asigurd evidenta documentelor intrate, a celor intocmite pentru uz intern si a documentelor iesite,
conform prevederilor legale.

- Inventariazi, arhiveaza si predd documentele create, conform normelor legale si procedurilor interne ale
institutiei.

- Asigur inlocuirea personalului de aceeasi specialitate pe perioada concediilor de odihna, concediilor
medicale sau altor absente, in conditiile legii.

- Respecti obligatia de confidentialitate si péstrarea secretului profesional si de serviciu, precum si
protectia datelor cu caracter personal la care are acces in exercitarea atributiilor.

- Raspunde de exactitatea, corectitudinea si respectarea termenelor legale in indeplinirea atributiilor
incredintate, precum si de eventualele deficiente rezultate din neindeplinirea sau indeplinirea -
necorespunzitoare a acestora.

- Exercits si alte atributii stabilite prin lege, hotirari ale Consiliului Local, dispozitii ale primarului sau ale
superiorilor ierarhici.

2. Atributii pe linie de calitate:

- sd participe la instructajele pe linie de calitate;

- este instruit cu declaratia si angajamentul primarului comunei Dumbravita in domeniul calitétii;

- si- si Insugeascd §i sa respecte prevederile din procedurile si legislatia de calitate in vigoare, aplicabile in
sectorul de activitate pe care il desfagoara.

3. Atributii pe linie de personal:

- si nu se prezinte la locul de muncé sub influenta bauturilor alcoolice si/sau a substantelor halucinogene;
-'sd nu permit consumarea de bauturi alcoolice in incinta institutiei.

4. Atributii pe linie administrativ-gospodéareasca:

- S facd curatenie la locul de munc, ori de céte ori este necesar;

- S pastreze in perfectd stare toate obiectele de inventar.



5. Atributii generale:

- Respecti prevederile cuprinse in ROF si ROL

- Indeplineste sarcinile ce ii revin conform figei postlui.

- Respectd disciplina muncii.

- Respectii masurile de securitate §i sindtate a muncii in institutie.

- Respecti toate procedurile si instructiunile de lucru in activitatea pe care o desfasoara.

- Asigurd securitatea datelor i pastreazd secretul de serviciu.

- Raispunde de integritatea patrimoniului incredintat, de modul de gestionare si utilizare al acestuia.

- Rispunde de deteriorarea instrumentelor si dispozitivelor de lucru, dacd aceasta s- a produs din culpa sa
directi si anuntd imediat conducerea institutiei.

Modalitatea de inscriere la concurs:

Candidatii vor depune dosarele de concurs (continand documentele obligatorii prevazute la art. 94 in
Anexa nr. 10 din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare),
in termen de 20 de zile calendaristice de la data publicarii anuntului, respectiv in perioada 20.03.2026 —
08.04.2026, la sediul Primiriei comunei Dumbrdvita, din str. Mare, nr. 1176, sat Dumbravita, comuna
Dumbrévita, judetul Bragov.

Dosarul de concurs se poate depune si prin intermediul unui serviciu de curierat sau, in format
electronic, la adresa de e-mail: registratura@primariadumbravita.ro.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfdsurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia publicd in cazul promovarii concursului. Conform Legii nr. 9/2023
art. 2 alin. (4) in cazul in care candidatii prezinta copii legalizate, acestea vor fi acceptate.

Fiecirui dosar de concurs i se atribuie un numdr de inregistrare de la registratura Primariei comunei
Dumbrévita, care se utilizeaza pentru comunicarea rezultatelor probelor concursului de recrutare.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail
registratura@primariadumbravita.ro, dupa terminarea programului de lucru al institutiei publice, dar in
perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numarul de inregistrare in ziua lucrdtoare
urmitoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Verificarea eligibilitatii candidatilor se realizeazd de cétre comisia de concurs, pe baza documentelor
depuse de candidati, iar rezultatul se publicd pe site-ul si la sediul institutiei, in termen de 5 zile lucratoare de
la data expirarii termenului de depunere a dosarelor de concurs.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie si contind in mod obligatoriu urmétoarele documentele:

a) formularul de inscriere prevédzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile si completirile ulterioare prin raportare la art. VII din O.U.G. nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate valabile;

¢) copiaactului doveditor emis de autoritétile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nagtere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care s
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializiri si perfectiondri sau detinerea unor competente specific, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demaririi etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului si a avizului psihologic eliberat
pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzitoare pentru efort fizic, necesara indeplinirii
conditiei specifice care implicd efort fizic (sd aiba o conditie fizica bund) si se testeazd prin proba
sportiva;,

h) cazierul judiciar;



i) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere
sau, adeverinta care si ateste lipsa calitdtii de lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia, in
conditiile prevézute de legislatia specifica;

j) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituits sau nu i-a incetat contractual individual
de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de Tnscriere. fn acest caz, candidatul admis la proba de verificare a eligibilitatii
si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publici competentd are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurdrii etapei de
selectie, dat nu mai tarziu de data si ora organizdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se
solicita potrivit legii si producerii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din O.U.G. nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.
(7) din Anexa 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atestd vechimea in munci si n specialitatea
studiilor este prevazut la art. 137 lit. €) din anexa 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificérile si completarile
ulterioare.

Conditiile generale de ocupare a functiei publice, potrivit art. 465 din Codul administrativ:

Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetitenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publicd. Atestarea stérii de
sanatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe bazé de
evaluare psihologica organizatd prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei publice
— (conform anuntului de concurs);

g) nu a fost condamnatd pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face- o incompatibila cu exercitarea functiei publice,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorii sau dezincriminarea faptei;
h) nu le- a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cireia a savarsit fapta, prin hotérére judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

i) nu a fost destituitd dintr - functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

j) nu a fost lucrétor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia

k) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevézute la art. 466 alin. (2).

Informatii suplimentare se pot obtine de la persoana de contact: Ciolanel Lenica, Sef serviciu Telefon:
0268483100, e-mail: re gistratura@primariadumbravita.ro.



