JUDETUL BRASOV
COMUNA DUMBRAVI};ZZ/

Nr. //fé din // 3.

Proces - verbal
incheiat azi 21.03.2024

Subsemnatul Popa Zachiu, primarul comunei Dumbravita si Micu Costel,
secretar general, azi 21.03.2024, am procedat la afisarea anuntului privind
organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati, cu
duratd normald a timpului de muncd de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/siptimani, a
functiei publice de executie consilier juridic, clasa I, grad profesional asistent, din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Dumbravita, judetul Brasov,
compartimentul juridic.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces-verbal in 2 exemplare, din care 1
exemplar se afiseaza la sediul Primériei Comunei Dumbrivita.

PRIMAR Secretar general
Popa Zachiu Micu Costel




PRIMARIA COMUNEI DUMBRAVITA, DUMBRAVITA, BRASOV
Catre AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Nr. inregistrare: 916 / 06.03.2024

Instiintare organizare concurs

Titlu concurs: PRIMARIA COMUNEI DUMBRAVITA, judetul BRASOV, publici anuntul privind
organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in
baza art. VIl din OUG nr. 115/2023 - alin.(2) lit.a) si art. VII alin. (7)/XI/XIl din OUG 121/2023 pentru
modificarea si completarea Codului administrativ

imi asum respectarea prevederilor OUG nr. 115/2023, OUG nr. 121/2023 si ale Legii nr. 296/2023.
Data solicitata de publicare a anuntului: 21.03.2024
[ ] Solicitam reprezentant ANFP in comisia de concurs

Functia publica scoasa la concurs:
- Consilier juridic, clasa |, grad asistent, COMPARTIMENT JURIDIC - 280264

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise
23.04.2024 11:00, La sediul Primariei comunei Dumbravita (sala de sedinte), din str. Mare, nr. 1176, sat
Dumbravita, comuna Dumbravita, judetul Brasov

Perioada de depunere a dosarelor 21.03.2024 - 09.04.2024

Perioada selectie dosare concurs: in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la selectie: in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor.

Perioada solutionare contestatii la selectie: in termen de maximum 24 de ore de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

Conditii lui
Pentru Consilier juridic - 280264 - Clasa |, Grad asistent, COMPARTIMENT JURIDIC

Studii de specialitate:
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea
in temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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Domeniu de studiu: Stiinte sociale (Domeniul fundamental), Stiinte juridice (Ramura de stiint3), Drept
(Domeniul de licenta)

Vechime minima in specialitatea studiilor 1 an
Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Perfectionari (specializari)

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupa caz, prin alt tip de
document, a absolvirii unei perfectiondri sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii
publice:

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)

Se completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesar3 detinerea cunostintelor
teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip
ECDL/ICDL:

Cerinte specifice

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin. (2) din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei:

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul I 5i Il ale partii a VI-a din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
5. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrdrilor de constructii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare
cu tematica Integral
6. Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare; cu
tematica Integral

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea
in temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autorititii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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cu tematica Integral
7. Cartea a lll-a, Cartea a V-a din Legea nr. 287/2009, republicata, privind Codul civil
cu tematica Integral
8. Cartea |, Cartea a ll-a, Cartea a V-a din Legea nr. 134/2010, republicata, privind Codul de procedura civila
cu tematica Integral
9. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, cu modificarile si
completarile ulterioare
cu tematica Integral
10. O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, aprobata si completata prin
Legea nr. 233/2002
cu tematica Integral
11. Legea nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic, cu modificarile si
completarile ulterioare
cu tematica Integral

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

1. Reprezinta si apara interesele institutiei in cauzele aflate pe rolul instantelor de judecats;

2. Tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor de judecata in care este implicata institutia;

3. intocmiri de intampinari;

4. Formulari de apeluri, recursuri precum si redactarea de actiuni judecatoresti;

5. Primeste si inregistreaza citatiile primite de la instantele de judecats, tine evidenta temelor cauzelor aflate
pe rol, primeste corespondenta provenitd de la instante si raspunde in termenele legale;

6. Sustine si pune concluzii, in numele institutiei, in cauzele aflate pe rolul instantelor de judecats;

7. Reprezinta interesele institutiei prin contestatii la executare a unor debite si alte litigii prevazute de lege
care au ca obiect realizarea unor creante ale bugetului local;

8. Promoveaza cadile de atac in conditiile legii;

9. Tine evidenta citatjilor si a dosarelor din cadrul compartimentului juridic, pe termene de judecat3;

10. Urmareste permanent completarile, modificarile actelor normative cu aplicabilitate in administratia publica
locala si aparitia noii legislatii in domeniu;

11. Intocmeste documentatia si redacteaza actiunile, intdmpinarile, memoriile pentru recursuri in anulare,
recursurile ordinare si realizeaza operatiunile de introducere si mentinere a acestora;

12. Raspunde scrisorilor petitionarilor si diferitelor institutii cu privire la stadiul solutionarii dosarelor aflate pe
rolul instantelor de judecatd in care Primaria Comunei Dumbravita si Consiliul Local al Comunei Dumbravita
este parte;

13. Indruma petitionarii asupra formalitatilor ce urmeazi a fi indeplinite;

14. Transmite, la solicitarea organelor judecatoresti sau a altor organe, copii de pe acte precum si relatiile
solicitate;

15. Comunica compartimentelor de specialitate hotararile definitive si irevocabile ale instantelor judecatoresti
pentru punerea lor in executare;

16. Actioneaza in instanta persoanele fizice sau juridice care inregistreaza restante sau intarzieri in ce priveste
impozitele si taxele locale;

17. Avizeaza si intocmeste referate, la cererea conducerii, asupra legalitatii masurilor ce urmeaza a fi luate in
desfdsurarea activitatii institutiei;

18. Acorda consultanta juridica si rdspunde direct de corectitudinea informatiilor furnizate pentru toate
compartimentele din cadrul Primariei Comunei Dumbravita si pentru Consiliul Local al Comunei Dumbrévita;
19. Participd la audientele acordate de cdtre conducerea institutiei si acorda consultanta juridic;

20. Informeaza conducerea institutiei asupra eventualelor incalcari ale legislatiei pe care le constata in cadrul
Primariei Comunei Dumbravita si a Consiliului Local Dumbravita;

Noté: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea
in temeiurile legale prevézute de actele normative apartin in exclusivitate autoritstii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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21. Participa la sedintele Consiliului Local al Comunei Dumbravita si la sedintele comisiilor de specialitate din
cadrul Consiliului Local al Comunei Dumbravita si asigura intelegerea actelor normative incidente domeniului
de activitate;

22. Colaboreaza cu secretarul general al Primariei Comunei Dumbravita pentru intocmirea documentatiilor de
sedinta ale Consiliului Local al Comunei Dumbravita;

23. Asigura documentarea si informarea consilierilor locali pe probleme de legislatie specifice administratiei
publice locale;

24. Verifica proiectele de hotarari, prezinta Consiliului Local al Comunei Dumbrévita punctul de vedere cu
privire la legalitatea unor Proiecte de hotarari;

25. Vizeaza pentru legalitate actele juridice emise de catre compartimentele din cadrul institutiei;

26. Colaboreaza cu toate compartimentele institutiei pentru rezolvarea solicitarilor primite din sfera de
competenta a acestora;

27. Vizeaza pentru legalitate si contrasemneaza actele administrative emise de primarul comunei Dumbravita
si Consiliului Local Dumbravita, in lipsa secretarului general din institutie;

28. Formuleaza puncte de vedere cu privire la diverse cereri referitoare la clauzele contractuale si incadrarea
lor conform legislatiei;

29. Aduce sdptamanal la cunostinta conducerii si a compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate, in
forma scrisa, noutdtile legislative aparute care au legétura directd cu activitatea institutiei si asigura explicarea
lor;

30. Asigura cunoasterea si aprofundarea legislatiei in vigoare, precum si modificarile si completérile ce apar;
31. Atunci cand este solicitat, participa la negocierea unor contracte, conventii, protocoale, etc. si, pe langa
asistenta de specialitate, redacteaza actele ce vor fi incheiate, urmérind continuu punerea in concordanti a
scopurilor si obiectivelor institutiei cu cele ale partenerilor, dar cu stricta respectare a prevederilor legale;

32. Solutioneaza cereri cu caracter juridic in toate domeniile dreptului, inaintate de conducere sau solicitate de
compartimentele din cadrul aparatului de specialitate;

33. Face parte din comisia locala pentru aplicarea Legilor Fondului Funciar;

34. Participa la organizarea si desfasurarea licitatiilor publice, in vederea achizitionarii de bunuri si servicii,
precum si a lucrarilor de investitii.

35. Redacteaza in termen legal, raspunsurile la anumite cereri si solicitari a petitionarilor;

36. Asigura si pastreaza inscrisurile compartimentului juridic;

37. Pune in aplicare legislatia nou aparuts;

38. Raspunde de intocmirea actelor aditionale ce pot aparea la diferite contracte de achizitie publica

39. Acorda consultanta juridica cetatenilor aflati in audienta la Primaria Comunei Dumbrévita, pe diferite
probleme, la solicitarea conducerii;

40. Redacteaza referate de specialitate din domeniul juridic;

41. Primeste si solutioneaza in termenul legal corespondenta repartizata;

42. Intocmeste situatii statistice referitoare la activitatile ce i revin;

43. Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, si de raportarea asupra
modului de realizare a acestora;

44. Raspunde de pastrarea secretului de serviciu si de confidentialitatea datelor si documentelor;

45. Preda spre arhivare documentele elaborate si a actelor justificative;

46. Se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei;

47. Respecta normele de protectie a muncii si P.S.l. specifice activitatii;

48. indeplineste orice atributii profesionale stabilite de legislatia privind domeniul juridic, precum si pe cele
dispuse de conducerea institutiei, in conditjile legii.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

Noté: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea
in temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autorititii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare prin raportare la art. Vil din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza
unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specific;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau a
diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatjilor direct de la autoritatea
sau institutia publica competenta are obligatia sd completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfagurarii
etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia public. in situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicits expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. Vil alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa
10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la
art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de
catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publicd in anuntul de concurs. Dosarelor de
concurs transmise de candidatj la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publicd in anuntul de
concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucritoare urmatoare, iar dosarul

Noté: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea
in temeiurile legale prevéazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Persoane de contact:
Micu, Costel, Secretar general, 0748103340, 0268483014, primaria.dumbravita@yahoo.com

Functie (Conducator institutie): Primar

Nume Prenume: Popa Zachiu

Semnatura
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