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CERERSH- (D5 &L /Q; L 2023 . o | QUNER
| Criteriu de evalua}e\_/ Punctaj | freaeo?y
- maxim
1 Nevoia si relevanta proiectului ' 25p 1
2 Capatitatea organizafionald ’ "1 15p )
2.1 Experienta solicitantului in managementul proiectului, capacitatea| Sp
administrativi si financiar3 ©
2.2 ‘Expenienta organizatiei si a echipei propuse pe domeniul proiectului 5p o
2.3 Nivelul si relevanta implicirii partenerilor in proiect 5p | o
3 Calitatea si fezabilitatea proiectului 45p 5 e
3.1 Coerenta conceptiei generale a proiectului (problemé/nevm-*scop-oblectw& 5p
rezultate-impact) 0
3.2 Relevanta obiectivelor pentru atingerea scopului, realismul obiectivelor Sp &
3.3 Misura in care grupurile fintd sunt corect identificate §i clar definite. | 5p O
Nivelul de implicare al beneficiarilor proiectului.
3.4 Claritatea si pragmatismul planului de actiune. Relevanta activititilor la | 5p {
realizarea obiectivelor.
3.5 Rezultate §i impact 5p 1
3.6 Metode de evaluare si monitorizare ' 5p {
3.7 Vizibilitatea proiectului, promovare si diseminare 5p {
3.8 Valoare ad3ugatd, responsabilitate sociald, educativi, culturald, 5p 4
| 3.9 Sustenabilitatea proiectului. Mésura in care proiectul are efecte durabile §i | 5p
prevede mésuri de gestionare a riscurilor. , o
4 Buget si eficacitatea costurilor 15p 3
4.1 Masura in care bugetul este intocmit realist, corect i acoperé in mod | 5p |
eficient necesitifile proiectului {
4.2 Misura in care cheltuielile previzute sunt corelate cu activititile propuse, 5p {
4.3 Misura in care solicitantul asigurd si alte surse de venit pentru finanfarea | 5p 4
proiectului = :
Total '~ 100 p J& Plwvey

= NOTA: nu poate fi luat in considerare pentru a fi finantat un proiect care nu a fntrunit minim-—
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Criteriu de evaluare ll;tg;{i:xj Teaps
1 Nevoia si relevanta proiectului 25p 9
2 Capatitatea organizationald 15p O
2.1 Expencnta solicitantului in menagementul proiectului, capacitatea | Sp o
administrativa si financiary
2.2 Expenen}a organizafiei si a echipei propuse pe domeniul proiectului 5p '®,
2.3 Nivelul s: relevanta implichrii partenerilor in proiect S5p O
3 Calitatea si fezabilitatea proiectului 45p 9
3.1 Coerenfa conceptiei generale a proiectului (probleméd/nevoi-scop-obiective- | 5p ] -
rezultate-impact) 1
3.2 Relevanta obiectivelor pentru atingerea scopului, realismul obiectivelor 5p. q
3.3 Mésura in care grupurile fintd sunt corect identificate i clar definite, | 5p A
Nivelul de implicare al beneficiarilor proiectului.
3.4 Claritatea i pragmatismul planului de actiune. Relevanta activitidfilor la | 5p y
realizarea obiectivelor,
3.5 Rezultate si impact 5p 1
3.6 Metode de evaluare si monitorizare 5p 4
3.7 Vizibilitatea proiectului, promovare si diseminare 5p 4
3.8 Valoare adfugats, responsabilitate sociald, educativa, culturals, 5p {4
3.9 Sustenabilitatea proiectului, Masura in care proiectul are efecte durabile si | 5 p {
revede misuri de gestionare a riscurilor, , |
4 Buget si eficacitatea costurilor 15p ¢
4.1 Masura in care bugetul este intocmit reahst corect i acoperd in mod | 5p 2,
eficient necesititile proiectului
4.2 Mésura in care cheltuielile previizute sunt corelate cu activititile propuse. 5p 2
4.3 Misura in care solicitantul asigurd §i alte surse de venit pentru finantarea | 5 p a
oiectului § S
Total 100 p ?ﬁf"m{:‘,’fg

= NOTA: nu poate fi luat in considerare pentru a fi finantat un proiect care nu a intrunit minim .
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CEREPEW 558 J2). UF. 2023 __ pawveza)
Criteriu de evaluare Punctaj o) A7
maxim /W
1 Nevoia si relevanta proiectului 25p 5 -
2 Capatitatea organizationald 15p )
2.1 Bxperienfa solicitantului in managementul proiectului, capacitatea | 5p
administrativa §i financiard a
2.2 Experienta organizatiei si a echipei propuse pe domeniul proiectului 5p e
2.3 Nivelul si relevanfa implic#irii partenerilor in proiect 5p e
3 Calitatea si fezabilitatea proiectului 45 p g
3.1 Coerenta conceptiei generale a proiectului (problem#/nevoi-scop-obiective- | 5 p ) y
rezultate-impact) ;
3.2 Relevanta obiectivelor pentru atingerea scopului, realismul obiectivelor 5p d
3.3 Misura in care grupurile fintd sunt corect identificate i clar definite. | 5p
Nivelul de implicare al beneficiarilor proiectului. 1
3.4 Claritatea §i pragmatismul planului de actiune. Relevanta activitdtilor la | Sp y
realizarea obiectivelor.
3.5 Rezultate si impact 5p 4
3.6 Metode de evaluare si monitorizare 5p 4
3.7 Vizibilitatea proiectului, promovare si diseminare 5p 1
3.8 Valoare adaugati, responsabilitate sociald, educativi, culturals, 5p 4
3.9 Sustenabilitatea proiectului. Misura in care proiectul are efecte durabile si | Sp 4
revede misuri de gestionare a riscurilor, _
4 Buget si eficacitatea costurilor 15p 6
4.1 Mésura in care bugetul este intocmit realist, corect si acoperd in mod | 5p 2
eficient necesititile proiectului '
4.2 Misura in care cheltuielile previzute sunt corelate cu activititile propuse. 5p Z
4.3 Mésura in care solicitantul asigurd si alte surse de venit pentru finantarea | 5p o
proiectului
Total 10p |20 pUNC e

s NOTA: nu poate fi luat in considerare pentru a fi finantat un proiect care nu a intrunit minim
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Criteriu de evaluare Punctaj ,
‘ maxim Mﬁf

1 Nevoia si relevanta proiectului 25p Kl
2 Capatitatea organizationald 15p O
2.1 " Experienta solicitantului in managementul proiectului, capacitatea| 5p )
administrativi si financiars
2.2 Experienta organizafiei si a echipei propuse pe domeniul proiectului 5p (&
2.3 Nivelul si relevanta implicirii partenerilor in proiect 5p |
3 Calitatea si fezabilitatea proiectului 45p )
3.1 Coerenta conceptiei generale a proiectului (problemi/nevoi-scop-obiective- | 5p
rezultate-impact) O
3.2 Relevanta obiectivelor pentru atingerea scopului, realismul obiectivelor 5p O
3.3 Midsura in care grupurile {intd sunt corect identificate si clar definite. | 5p 0
Nivelul de implicare al beneficiarilor proiectului.
3.4 Claritatea §i pragmatismul planului de actiune. Relevanta activititilor 1a| Sp /(
realizarea obiectivelor. ‘
3.5 Rezultate si impact 5p 1
3.6 Metode de evaluare si monitorizare 5p 1
3.7 Vizibilitatea proiectului, promovare si diseminare ’ 5p {
3.8 Valoare adiugati, responsabilitate sociali, educativi, culturala, 5p 1
3.9 Sustenabilitatea proiectului. Masura in care proiectul are efecte durabile si | 5p O
prevede misuri de gestionare a riscurilor.
4 Buget si eficacitatea costurilor _|15p 3
4.1 Masura in care bugetul este intocmit realist, corect §i acoperd in mod | 5p | (
eficient necesititile proiectului
4.2 Misura in care cheltuielile previzute sunt corelate cu activititile propuse. 5p /
4.3 Maisura in care solicitantul asigurs si alte surse de venit pentru finantarea | Sp ¥

roiectului -
Total 100p | J3PVHCTE

- NﬂTA nu poate fi luat in considerare pentru a fi finanfat un proiect care nu a iatrunit minim
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Criteriu de evaluare Punctaj | 7,72 Y
maxim |

1 Nevoia si relevanta proiectului 25p o)

2 Capacitatea organizationals 15p (L

2.1 Experienta solicitantului in managementul proiectului, capacitatea| 5p ,

administrativa si financiard 7

2.2 Expenen;a organizatiei si a eohipex propuse pe domeniul proiectului Sp é

2.3 Nivelul gi relevanta implicHrii partenerilor in proiect 5p &

3 Calitatea si fezabilitatea proiectului 45p a0

3.1 Coerenta conceptiei generale a proiectului (problem#/nevoi-scop-obiective- | 5 p T

rezultate-impact) l/

3.2 Relevania obiectivelor pentru atingerea scopului, realismul obiectivelor 3p A

3.3 Misura in care grupurile {intd sunt corect identificate si clar definite.| 5p

Nivelul de implicare al beneficiarilot proiectului. 7

3.4 Claritatea §i pragmatismul planului de actiune. Relevanta activitatilor la | 5 P 5

realizarea obiectivelor.

3.5 Rezultate si impact 5p 4

3.6 Metode de evaluare si monitorizare Sp A

3.7 Vizibilitatea proiectului, promovare si diseminare ' 5p 2

3.8 Valoare adaugaty, responsabilitate sociald, educativi, culturals, 5p 5

3.9 Sustenabilitatea proiectului, Masura in care proiectul are efecte durabile i | 5p 5

prevede misuri de gestionare a riscurilor. S

4 Buget si eficacitatea costurilor 15p _/i

4.1 Misura in care bugetul este intocmit realist, corect i acoperi in mod | Sp S

eficient necesitaile proiectului 4

4.2 Misura in care cheltuielile previzute sunt corelate cu activititile propuse. 5p 4

4.3 Mésura in care solicitantul asigurX si alte surse de venit pentru finantarea | 5p 4

proiectului

Total 10p | &% gu'm,‘

= NOTA: nu poate fi luat in considerare pentru a fi finangat un proiect care nu a fntrunit minim
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Criteriu de evaluare Punctaj
maxim AJedepy)”

1 Nevoia si relevanta proiectului 25p F S
2 Capatitatea organizationald 15p /5

2.1 EXperie'n;a solicitantului in managementul proiectului, capacitatea | 5p 5
administrativa si financiara

2.2 Experienta organizatiei si a echxpm propuse pe "domentul proiectului Sp 5

2.3 Nivelul si relevanta implic#rii partenerilor in proiect 5p =3 .
3 Calitatea si fezabilitatea proiectului 45p A0

3.1 Coerenta conceptiei generale a proiectului (problemd/nevoi-scop-obiective- | 5p |
rezultate-impact) #

3.2 Relevanta obiectivelor pentru atingerea scopului, realismul obiectivelor Sp 4

3.3 Masura in care grupurile fint4 sunt corect identificate §i clar definite. | 5p ;

Nivelul de implicare al beneficiarilor proiectului. 7

3.4 Claritatea i pragmatismul planului de acfiune. Relevanta activitifilor la | 5p &

realizarea obiectivelor.

3.5 Rezultate si impact 5p A

3.6 Metode de evaluare si monitorizare Sp a

3.7 Vizibilitatea proiectului, promovare si diseminare 5p 5

3.8 Valoare ad#ugats, responsabilitate sociald, educativa, culturaly, 5p 5

3.9 Sustenabilitatea proiectului, Masura. in care proiectul are efecte durabile i | 5p g

prevede mésuri de gestionare a riscurilor. '

4 Buget si eficacitatea costurilor 15p 13

4.1 Mésura in care bugetul este intocmit realist, corect gi acoperi in mod | S5p 4

eficient necesititile proiectului

4.2 Misura in care cheltuielile previzute sunt corelate cu activititile propuse. 5p 4

4.3 Misura in care solicitantul asigurd si alte surse de venit pentru finantarea | 5p 5
proiectului |

Total 00p |/ PUNMCTE

= NOTA: ny poate fi luat in considerare pentru a fi finantat un proiect care nu a intrunit minim
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