JUDETUL BRASOV.
COMUNA DUMBRAVITA
Nr. 2332 din 11.05.2023

ANUNT

in conformitate cu prevederile H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice
Comuna Dumbravita, Judetul Brasov organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioada
nedeterminatd, cu durati normald a timpului de munca de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/sdptdmand, a unui
post contractual vacant de inspector de specialitate, grad profesional II, Serviciul Voluntar pentru
Situatii de Urgentd, din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Dumbriévita, judetul
Brasov

Conditii specifice :
- studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalenti in unul din
domeniile:
- domeniul fundamental: stiinte ingineresti;
- domeniul fundamental: stiinte sociale, ramura de stiintd: stiinte juridice, domeniul de
licenta: drept, specializarea drept;
- domeniul fundamental: stiinte administrative. specializarca administratic publicd. drept sau
stinte tehnice;
- vechimea minima4 in specialitatea studiilor; - 1 an.

In temeiul art. 35 din HG nr.1336/2022, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un

dosar de concurs care va contine urmitoarele documente:

- formular de inscriere la concurs, adresatd conducitorului institutiei, conform modelului;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

- copia certificatului de césitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi
caz;

- copiille documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

- copia carnetului de muncd, si sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in muncd si n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului, conform
modelului;

- certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

- adeverin{a medicala care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulfrii
concursului;

- curriculum vitae, model comun european;

- copie dupd livretul militar, daca este cazul;

Toti candidaii au obligatia de a semna si de a anexa la formularul de inscriere la concurs - Fisa
candidatului - informarea privind prelucrarea datelor cu caracter personal — prezenti ca anexi la anuntul
de concurs, conform modelului,

Adeverin{a care atestd starea de sindtate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanitatii.

Certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar poate fi Inlocuit cu o
declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la
selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului, anterior
datei de sustinere a probei scrise. Copiile dupid documentele solicitate se prezintd insotite de
documentele originale, care se certifici cu mentiunca “conform cu originalul” de catre secretarul
comisiei de concurs.



Conditii generale de participare:
a)are cetdfenia romind sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetafenia Confederatiei Elvetiene;
b)cunoaste limba roména, scris si vorbit;
c)are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd,
cu modificérile i completirile ulterioare;
d)are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
e)indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate s1, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
f)nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitafii nationale, contra
autoritatli, contra umanitafii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justifiei, infractiuni sivarsite cu intentic care ar face o persoana candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;
gnu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fatid de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupirii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii;
h)nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarca
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile previzute
la art. 35 alin. (1) lit. h).

Concursul se va desfésura in 3 etape succesive:
- selectia dosarelor de nscriere
- proba scrisi
- interviul.

Calendarul de desfasurare a concursului:
* depunerea dosarelor: 12.05.2023 - 25.05.2023, ora:16,00, la sediul Primariei comunei Dumbrévita din
str. Mare, nr. 1176, sat Dumbrivita, comuna Dumbravita, judetul Brasov;
« selectia dosarelor: 26.05.2023;
+ afisare rezultate selectia dosarelor (o zi lucritoare de la expirarea termenului de selectie a dosarelor);
* termen de depunere contestatii selectie dosare (cel mult o zi lucritoare de la data afisérii rezultatului);
* solutionarea contestatiilor (maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
contestafiilor);
* proba scrisd: 20.06.2023, ora:11,00.
* afigare rezultate proba scrisd (maximum o zi lucritoare de la data finalizarii probei);
* termen de depunere contestatii proba scrisi (cel mult o zi lucritoare de la data afigérii rezultatului);
* solufionarea contestatiilor (maximum | zi lucritoare de la expirarca termenului de depunere a
contestatiilor);
* interviu: in termen de maximum 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise;
« afisare rezultate interviu (maximum o zi lucritoare de la data finalizarii probei);
* termen de depunere contestatii interviu (cel mult o zi lucritoare de la data afisdrii rezultatului);
* solufionarea contestatiilor (maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor);
* Afigare rezultate finale: in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de
solutionare a contestatiilor.

In vederea participirii la concurs candidafii depun dosarul de concurs incepand cu data de
12.05.2023 pana in data de 25.05.2023, ora 16,00, la sediul Primériei comunei Dumbravita din str. Mare,
nr. 1176, sat Dumbravifa, comuna Dumbravita, judetul Brasov, la secretarul comisiei de concurs.



Bibliografie/tematica:
1. Constitutia Roméniei, republicati;
2. 0.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completérile ulterioare;
3.0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea (uturor formelor de discriminare, republicats, cu
modificérile §i completarile ulterioare;
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament fntre femei si barbati, republicati, cu
modificérile i completarile ulterioare;
5. Legea nr. 481/2004, privind Protectia civils, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
6. Legea nr. 307/2006 privind Apérarea impotriva incendiilor, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare;
7. Ordinul M.A.L. nr. 75/2019, pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind constituirea,
incadrarea si dotarea serviciilor voluntare i a serviciilor private pentru situatii de urgen(s;
8. Ordin nr. 163/ 2007, pentru aprobarea Normelor generale de apérare impotriva incendiilor;
9. Ordinul nr. 712/ 2005, pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind instruirea salariatilor in
domeniul situatiilor de urgents;
10. Hotarérea nr. 1.579 din 8 decembrie 2005, pentru aprobarea Statutului personalului voluntar din
serviciile de urgenta voluntare cu modificarile si completdrile ulterioare;
1. Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 21/ 2004 privind Sistemul National de Management al
Situatiilor de Urgent#;
12. Hotérarea Guvernului nr. 1491/2004 privind aprobarca Regulamentului - cadru privind structura
organizatoricd, atributiile, functionarea si dotarea comitetelor $i centrelor operative pentru situatii de
urgenta.

Tematica: bibliografia va fi studiata integral.

Relafii suplimentare se pot obtine la sediul Primiriei comunei Dumbriévita din str. Mare, nr. 1176,
sat Dumbravita, comuna Dumbrivita, judetul Brasov, telefon 0268/483100.

Persoana de contact: domnul Micu Costel, secretar general.

Data afigérii anungului: 11.05.2023.

PRIMAR Secretar general
i Micu Costel

Popa Zach




