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JUDEŢUL  BRAŞOV

COMUNA  DUMBRĂVIŢA

                                               D I S P O Z I Ţ I A  nr. 32.

                                                              din 17 ianuarie 2020
                - privind stabilirea salariului lunar brut doamnei Albu  Reveica, începând cu data de 1 ianuarie 2020
             Popa Zachiu, primarul comunei Dumbrăviţa, Județul Braşov;

             Având în vedere Referatul întocmit privind stabilirea salariilor de bază funcționarilor publici și personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Dumbrăviţa, judeţul Braşov, începând cu data de 1 ianuarie 2020;

              In baza prevederilor art. 7, lit. ”e”, art. 11, alin. (3) şi alin. (4), art. 38, alin. (2), lit. ”b” din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare, prevederilor H.G. nr. 935/2019 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată;

              În conformitate cu Hotărârea Consiliului Local al Comunei Dumbrăviţa nr. 37 din 27 iulie 2017 privind stabilirea salariilor de bază funcționarilor publici și personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Dumbrăviţa, judeţul Braşov;
             În temeiul art. 154, alin. (1), art. 155, alin. (4), lit. a şi art. 196, alin. (1), lit. b din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

                            D I S P U N E :

             Art.1. - Începând cu data de 1 ianuarie 2020 se stabileşte doamnei Albu Reveica, încadrată în funcţia publică de execuţie Referent, clasa III, gradul superior, gradaţia 5, un salariu de bază lunar brut în sumă de 5419 lei.

   Art.2.- (1) Soluţionarea contestaţiilor în legătură cu stabilirea salariului lunar este de competenţa ordonatorului de credite.

                         (2) Contestaţia poate fi depusă în termen de 20 zile calendaristice de la data comunicării actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite.

                (3) Ordonatorul de credite va soluţiona contestaţia în termen de 30 de zile calendaristice.

                       (4) Persoana nemulţumită de modul de soluționare al contestației se poate adresa Tribunalului Braşov în termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicării soluţionării contestaţiei.
             Art.3.- Secretarul general al comunei şi biroul contabilitate, buget, impozite şi taxe răspund de aducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei dispoziţii.

                         P R I M A R
                                    Secretar general                                            

                         Popa Zachiu                                              Micu Costel
Prezenta se difuzează:

· un ex. dos. dispoziţii primar

· un ex. dos. Colecţie dispoziţii

· un ex. Instituţia Prefectului, Jud. Brasov

· un ex. dos. personal

· un ex. contabilitate

-           un ex. evid. personal   
JUDEŢUL  BRAŞOV

COMUNA  DUMBRĂVIŢA

                                               D I S P O Z I Ţ I A  nr. 33.

                                                              din 17 ianuarie 2020
                 - privind stabilirea salariului lunar brut doamnei Măţău Viorica, începând cu data de 1 ianuarie 2020
             Popa Zachiu, primarul comunei Dumbrăviţa, Județul Braşov;

             Având în vedere Referatul întocmit privind stabilirea salariilor de bază funcționarilor publici și personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Dumbrăviţa, judeţul Braşov, începând cu data de 1 ianuarie 2020;

             In baza prevederilor art. 7, lit. ”e”, art. 11, alin. (3) şi alin. (4), art. 38, alin. (2), lit. ”b” din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare, prevederilor H.G. nr. 935/2019 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată;

              În conformitate cu Hotărârea Consiliului Local al Comunei Dumbrăviţa nr. 37 din 27 iulie 2017 privind stabilirea salariilor de bază funcționarilor publici și personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Dumbrăviţa, judeţul Braşov;
             În temeiul art. 154, alin. (1), art. 155, alin. (4), lit. a şi art. 196, alin. (1), lit. b din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

                           D I S P U N E :

              Art.1. -  Începând cu data de 1 ianuarie 2020 se stabileşte doamnei Măţău Viorica încadrată în functia publică de execuţie Referent, clasa III, gradul superior, gradaţia 5, un salariu de bază lunar brut în sumă de 5419 lei.

    Art.2.- (1) Soluţionarea contestaţiilor în legătură cu stabilirea salariului lunar este de competenţa ordonatorului de credite.

                         (2) Contestaţia poate fi depusă în termen de 20 zile calendaristice de la data comunicării actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite.

                (3) Ordonatorul de credite va soluţiona contestaţia în termen de 30 de zile calendaristice.

                       (4) Persoana nemulţumită de modul de soluționare al contestației se poate adresa Tribunalului Braşov în termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicării soluţionării contestaţiei.
              Art.3.- Secretarul general al comunei şi biroul contabilitate, buget, impozite şi taxe răspund de aducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei dispoziţii.
                         P R I M A R
                                       Secretar general                                            

                         Popa Zachiu                                                Micu Costel
Prezenta se difuzează:

· un ex. dos. dispoziţii primar

· un ex. dos. Colecţie dispoziţii

· un ex. Instituţia Prefectului, Jud. Brasov

· un ex. dos. personal

· un ex. contabilitate

-           un ex. evid. personal          

JUDEŢUL  BRAŞOV

COMUNA  DUMBRĂVIŢA

                                               D I S P O Z I Ţ I A  nr. 34.

                                                              din 17 ianuarie 2020
              - privind stabilirea salariului lunar brut doamnei Savu  Rodica, începând cu data de 1 ianuarie 2020
            Popa Zachiu, primarul comunei Dumbrăviţa, Județul Braşov;

             Având în vedere Referatul întocmit privind stabilirea salariilor de bază funcționarilor publici și personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Dumbrăviţa, judeţul Braşov, începând cu data de 1 ianuarie 2020;

              In baza prevederilor art. 7, lit. ”e”, art. 11, alin. (3) şi alin. (4), art. 38, alin. (2), lit. ”b” din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare, prevederilor H.G. nr. 935/2019 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată;

             În conformitate cu Hotărârea Consiliului Local al Comunei Dumbrăviţa nr. 37 din 27 iulie 2017 privind stabilirea salariilor de bază funcționarilor publici și personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Dumbrăviţa, judeţul Braşov;
             În temeiul art. 154, alin. (1), art. 155, alin. (4), lit. a şi art. 196, alin. (1), lit. b din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

                            D I S P U N E :

            Art.1. - Începând cu data de 1 ianuarie 2020 se stabileşte doamnei Savu  Rodica, încadrată în functia publică de execuţie Referent, clasa III, gradul superior, gradaţia 5, un  salariu de bază lunar brut în sumă de 5419 lei.

 Art.2.- (1) Soluţionarea contestaţiilor în legătură cu stabilirea salariului lunar este de competenţa ordonatorului de credite.

                     (2) Contestaţia poate fi depusă în termen de 20 zile calendaristice de la data comunicării actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite.

               (3) Ordonatorul de credite va soluţiona contestaţia în termen de 30 de zile calendaristice.

                       (4) Persoana nemulţumită de modul de soluționare al contestației se poate adresa Tribunalului Braşov în termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicării soluţionării contestaţiei.
           Art.3.- Secretarul general al comunei şi biroul contabilitate, buget, impozite şi taxe răspund de aducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei dispoziţii.

                         P R I M A R
                                       Secretar general                                            

                         Popa Zachiu                                                Micu Costel
Prezenta se difuzează:

· un ex. dos. dispoziţii primar

· un ex. dos. Colecţie dispoziţii

· un ex. Instituţia Prefectului, Jud. Brasov

· un ex. dos. personal

· un ex. contabilitate

-           un ex. evid. personal          

JUDEŢUL  BRAŞOV

COMUNA  DUMBRĂVIŢA

                                               D I S P O Z I Ţ I A  nr. 35.

                                                               din 17 ianuarie 2020
                - privind stabilirea salariului lunar brut doamnei Macaveiu Leontiţa, începând cu data de 1 ianuarie 2020
             Popa Zachiu, primarul comunei Dumbrăviţa, Județul Braşov;

             Având în vedere Referatul întocmit privind stabilirea salariilor de bază funcționarilor publici și personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Dumbrăviţa, judeţul Braşov, începând cu data de 1 ianuarie 2020;

              In baza prevederilor art. 7, lit. ”e”, art. 11, alin. (3) şi alin. (4), art. 38, alin. (2), lit. ”b” din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare, prevederilor H.G. nr. 935/2019 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată;

             În conformitate cu Hotărârea Consiliului Local al Comunei Dumbrăviţa nr. 37 din 27 iulie 2017 privind stabilirea salariilor de bază funcționarilor publici și personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Dumbrăviţa, judeţul Braşov;
             În temeiul art. 154, alin. (1), art. 155, alin. (4), lit. a şi art. 196, alin. (1), lit. b din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

                            D I S P U N E :

             Art. 1 - Începând cu data de 1 ianuarie 2020 se stabileşte doamnei Macaveiu Leontiţa încadrată în funcţia publică de execuţie Referent, clasa III, gradul superior, gradaţia 5, un salariu de bază lunar brut în sumă de 5419 lei.

   Art.2.- (1) Soluţionarea contestaţiilor în legătură cu stabilirea salariului lunar este de competenţa ordonatorului de credite.

                         (2) Contestaţia poate fi depusă în termen de 20 zile calendaristice de la data comunicării actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite.

                 (3) Ordonatorul de credite va soluţiona contestaţia în termen de 30 de zile calendaristice.

                       (4) Persoana nemulţumită de modul de soluționare al contestației se poate adresa Tribunalului Braşov în termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicării soluţionării contestaţiei.
             Art.3.- Secretarul general al comunei şi biroul contabilitate, buget, impozite şi taxe răspund de aducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei dispoziţii.

                         P R I M A R
                                        Secretar general                                            

                         Popa Zachiu                                                 Micu Costel
Prezenta se difuzează:

· un ex. dos. dispoziţii primar

· un ex. dos. Colecţie dispoziţii

· un ex. Instituţia Prefectului, Jud. Brasov

· un ex. dos. personal

· un ex. contabilitate

-           un ex. evid. personal          

